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Resumen 

La intención de este estudio es identificar la relación entre la orientación 

emprendedora y la educación financiera en jóvenes adultos de la ciudad de Arequipa en el año 

2024. Esta investigación se da en un escenario donde los jóvenes pretenden contar con 

ingresos de manera independiente, tomando como motivación emprendimientos exitosos de 

personas que en un momento dado estuvieron en su lugar y lograron desarrollarse en un 

ámbito empresarial, mas no tuvieron la educación financiera que sería un factor 

complementario para que un negocio sea sostenible en el mercado competitivo de Arequipa, 

relación que se analizará a lo largo de esta investigación. 

El enfoque de la metodología que se aplica en esta investigación es cuantitativa y no 

experimental, con un alcance explicativo y un esquema de corte transversal, en la que se 

emplearon recursos de estudio matemático y estadístico para analizar y comprender los 

resultados alcanzados de las encuestas realizadas. La muestra que se identificó como ideal 

para la presente investigación, son jóvenes adultos entre las edades de 21 a 35 años en la 

ciudad de Arequipa. El total de la muestra está conformado por 400 personas, 245 mujeres y 

155 hombres. Así mismo, se llevó a cabo un muestreo no probabilístico por conveniencia 

debido a que se requería acceso a una población determinada. 

Los principales hallazgos sostienen que la orientación emprendedora tiene relación 

significativamente positiva con la educación financiera en jóvenes adultos en la ciudad de 

Arequipa (Rho de Spearman = 0.472, p<0.001). Además, la educación financiera, se relaciona 

positivamente en la proactividad (Rho de Spearman = 0.463, p<0.001), perseverancia (Rho de 

Spearman = 0.456, p<0.001), innovación (Rho de Spearman = 0.444, p<0.001), toma de 

riesgo (Rho de Spearman = 0.413, p<0.001) y en la pasión (Rho de Spearman = 0.416, 

p<0.001). Por otro lado, la orientación emprendedora muestra un vínculo positivo moderado, 

con conocimiento (Rho de Spearman = 0.251, p<0.001) y habilidad (Rho de Spearman = 
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0.218, p<0.001), sin embargo, la actitud (Rho de Spearman = 0.502, p<0.001) tendría un valor 

resaltante con una mayor relación. De igual manera, se observa que la edad como dato de 

control sostiene una relación positiva con la educación financiera y orientación emprendedora 

por igual, ya que a medida que se va obtenido mayor experiencia se genera una mayor 

conciencia con la independencia económica, de acuerdo con los hallazgos se muestra una 

mayor orientación emprendedora entre las edades de 30 a 35 y sobre la educación financiera, 

la media es 76, la cual va disminuyendo conforme las personas tienen menor edad. Lo que 

sugiere que la educación financiera es un factor importante a desarrollar para potencia la 

orientación emprendedora, mediante programas educativos de fácil acceso para este grupo de 

personas. 

Palabras clave: orientación emprendedora, educación financiera, actitud financiera, 

proactividad, perseverancia. 
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Abstract 

The objective of this study is to identify the relationship between entrepreneurial 

orientation and financial education in young adults in the city of Arequipa in 2024. This 

research takes place in a setting where young people aim to earn an independent income, 

motivated by successful entrepreneurial ventures of others who were in their shoes at one 

point and managed to develop in an entrepreneurial environment. However, they lacked the 

financial literacy that would be a complementary factor for a business to be sustainable in 

Arequipa's competitive market. This relationship will be analysed throughout this research. 

The methodology applied in this research is quantitative and non-experimental, with 

an explanatory scope and a cross-sectional design. Mathematical and statistical research 

resources were used to analyse and interpret the results obtained from the surveys. The ideal 

sample for this research was young adults between the ages of 21 and 35 in the city of 

Arequipa. The total sample consisted of 400 people: 245 women and 155 men. Likewise, a 

non-probability convenience sample was used because access to a specific population was 

required. 

The main findings maintain that entrepreneurial orientation has a significantly positive 

relationship with financial education in young adults in the city of Arequipa (Spearman's Rho 

= 0.472, p < 0.001). In addition, financial education is positively related to proactivity 

(Spearman's Rho = 0.463, p < 0.001), perseverance (Spearman's Rho = 0.456, p < 0.001), 

innovation (Spearman's Rho = 0.444, p < 0.001), risk taking (Spearman's Rho = 0.413, p < 

0.001) and passion (Spearman's Rho = 0.416, p < 0.001). On the other hand, entrepreneurial 

orientation shows a moderate positive link with knowledge (Spearman's Rho = 0.251, p < 

0.001) and ability (Spearman's Rho = 0.218, p < 0.001), however, attitude (Spearman's Rho = 

0.502, p < 0.001) would have a notable value with a greater relationship. Similarly, it is 

observed that age as a control data maintains a positive relationship with financial education 
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and entrepreneurial orientation equally, since as more experience is gained, greater awareness 

of financial independence is generated, according to the findings, a greater entrepreneurial 

orientation is shown between the ages of 30 to 35 and regarding financial education, the 

average is 76, which decreases as people are younger. Which suggests that financial education 

is an important factor to develop to enhance entrepreneurial orientation, through educational 

programs that are easily accessible for this group of people. 

Keywords: entrepreneurial orientation, financial education, financial attitude, proactivity, 

perseverance. 
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Introducción 

Hoy en día, Arequipa se encuentra viviendo variaciones relevantes en su entorno 

económico, debido a que la ciudad ha experimentado un notable impulso en el 

emprendimiento, gracias a una inversión de S/ 25.6 millones para apoyar proyectos 

innovadores y sostenibles por parte del Programa ProInnovate (Gobierno del Perú, 2024). 

Según El BCRP (2024), la economía de Arequipa ha demostrado recuperación en 2024, 

destacando una mejora en el sector comercial y el papel crucial de las microempresas y 

pequeñas empresas en este proceso, destaca un crecimiento interanual del 7.8% en la 

producción manufacturera, indicador indirecto del sector comercio evidenciando señales 

claras de recuperación económica regional. Este entorno de recuperación económica también 

ha activado a la población joven de Arequipa, que se caracteriza por su alta formación y 

energía, la que desempeña un papel fundamental en la revitalización económica a través de 

iniciativas emprendedoras (Castagnola, 2024). Así, la combinación de inversiones en 

innovación y el dinamismo de los jóvenes emprendedores está configurando un panorama 

económico optimista para la ciudad. 

Conforme a la Encuesta Nacional de Aptitudes Financieras realizada por la SBS 

(2022), la que tuvo como fin analizar las conductas, posturas y competencias financieras de 

las personas en Perú en cuanto al campo financiero. Los hallazgos fueron que estos tres 

factores en combinación hacen posible valorar un grado de educación y equilibrio financiero, 

donde el 41% de la población no tiene educación financiera, es por ello que en adelante se 

estudiarán como dimensiones de la variable educación financiera. Ésta encuesta también 

provee resultados que integran un enfoque específico para medir el nivel de educación 

financiera digital, con el fin de entender mejor cómo los avances tecnológicos y la 

digitalización influyen en la educación financiera de los peruanos.  
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Por otro lado, el fundador del portal Invertir Joven, Arens (2024), menciona una nueva 

era de educación financiera donde la orientación emprendedora de jóvenes y empresarios ya 

establecidos incentivan y fortalecen este enfoque financiero proporcionando perspectivas para 

comprender la educación financiera de tal manera que esta herramienta se vuelva sostenible 

para el crecimiento económico del país. 

En Arequipa, el entorno emprendedor ha mostrado un notable crecimiento, en el 

boletín EMPRENDE UP (2024) señala que la ciudad blanca ha experimentado un aumento en 

la formación de startups y en el apoyo de incubadoras locales como KARMA y JAKU, las 

cuales tienen un papel crucial en cuanto a  impulsar innovación, Sin embargo, la educación 

financiera continúa siendo un desafío, pues la SBS (2022) indica que el 41% de la población 

peruana carece de educación financiera adecuada, haciendo referencia a que también en 

Arequipa esto puede afectar a los emprendedores. Además, se revela que el 65 % de los 

emprendedores en Arequipa tiene un nivel insuficiente de educación financiera, lo que limita 

la gestión efectiva de los recursos y el éxito empresarial deseado (Galvan y Perez, 2023). 

En la misma investigación realizada por Galvan y Perez (2023) en el valle de Majes 

ubicado en Arequipa, los autores encuentran que mientras los comerciantes tengan cierto 

grado de conocimientos en educación financiera mejorarán sus comportamientos y toma de 

decisiones sobre sus negocios, de tal manera que logren con éxito los objetivos que se 

planteen, comprender los nuevos proyectos de inversión, encontrar alternativas de inversión y 

demás factores financieros que aporten al crecimiento de sus negocios, lo cual da soporte para 

responder a nuestra posterior pregunta general sobre las variables en estudio. De igual 

manera, se observa una tendencia en la que la educación financiera es clave para un desarrollo 

sostenible de los emprendimientos, un hallazgo de Quispe (2024), en su investigación fue que 

la intención emprendedora se fortalece con un entorno educativo financiero lo cual impulsa la 

mejora económica en la región. 
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El trabajo de investigación sobre la relación entre la orientación emprendedora y la 

educación financiera resulta relevante para diversas áreas, en este caso es de mayor estudio 

para el área  de ciencias sociales por diversas razones ya que dentro de ella se puede encontrar 

los factores económico, político y social, que son factores pilares para el desarrollo de los 

países. En un contexto donde el interés en emprender entre los jóvenes está en aumento 

(Arens, 2024), es crucial proporcionarles las herramientas financieras necesarias para 

concretar sus ideas de negocio y volverlas sostenibles en un mercado con competencias 

elevadas. De acuerdo a estudios mencionados anteriormente muchos jóvenes emprendedores 

carecen de conocimientos en el campo financiero lo que puede limitar el éxito de sus 

iniciativas, la toma de decisiones financieras, el riesgo de inversión entre otros aspectos que 

son esenciales en una empresa. Al emplear una metodología cuantitativa, se asegura la 

veracidad de los datos, ofreciendo así un soporte sólido para estudios posteriores y prácticas 

en el ámbito del emprendimiento y la educación financiera. 

En línea con lo que se está analizando, la investigación en curso se plantea lograr 

responder a la pregunta sobre ¿Cuál es la relación entre la orientación emprendedora y la 

educación financiera en jóvenes adultos de la ciudad de Arequipa 2024?, a través de objetivos 

concretos para alcanzar los resultados esperados, los cuales son: identificar la conexión entre 

las dimensiones de las variables orientación emprendedora y educación financiera, determinar 

la relación entre las dimensiones de la educación financiera con la orientación emprendedora, 

establecer la correlación entre las dimensiones de la educación financiera y las dimensiones 

de la orientación emprendedora, identificar la relación de la edad con la orientación 

emprendedora y con la educación financiera y evaluar la orientación emprendedora y la 

educación financiera respecto al área de ciencias sociales. Un componente muy importante 

para poder responder la pregunta es la evaluación de las dimensiones en la investigación ya 

que brindarán un resultado con mayor claridad con respecto al tema en cuestión, de igual 
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manera sobre la relevancia del trabajo y se obtendrán datos que servirán como soporte a otras 

investigaciones en la región puesto que existe un mayor número de investigaciones que 

contemplan las variables a nivel nacional, es por ello el trabajo exhaustivo y cuidado de los 

objetivos. 

El esquema integral del presente estudio tendrá un método de investigación deductivo, 

se utilizará un enfoque cuantitativo, de igual manera será no experimental. El alcance de la 

investigación es explicativo con diseño transversal, realizando la evaluación en un solo 

momento sin seguimiento posterior. Los resultados se obtendrán a partir de una población que 

estará compuesta por adultos jóvenes entre 21 y 35 años con emprendimientos, este grupo 

representa el 30% de la población peruana que viven en la ciudad de Arequipa. A su vez, el 

muestreo tendrá un enfoque no probabilístico según conveniencia.  

Esta tesis se divide en cinco capítulos principales que esbozan la investigación sobre la 

relación entre las variables previamente mencionadas. El Capítulo I, que aborda el 

Planteamiento del Problema, se enfoca en contextualizar la investigación. El Capítulo II, 

Revisión de la Literatura, brinda un análisis de los antecedentes a nivel internacional, nacional 

y local, así como el marco teórico que sustenta el estudio. En el Capítulo III, dedicado al 

Planteamiento Metodológico, se describen con detalle el enfoque y los métodos empleados en 

el trabajo. En el Capítulo IV, que presenta los Resultados, expone y discute los hallazgos 

obtenidos durante la investigación, finalmente, el Capítulo V, Conclusiones y 

Recomendaciones, resume los resultados y proporciona conclusiones esenciales, además de 

ofrecer sugerencias prácticas para mejorar las estrategias educativas y facilitar una integración 

más eficaz de la orientación emprendedora. Esta estructura completa asegura que la 

investigación esté sólidamente justificada y fundamentada rigurosamente en su análisis sobre 

el impacto de la orientación emprendedora en la educación financiera.  
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Capítulo I. Planteamiento del Problema 

1.1. Línea de investigación  

Gestión y estrategia  

1.2. Descripción del problema  

En el presente los emprendimientos han tenido una transformación, principalmente se 

han transformado en una alternativa a considerar, la cual busca un futuro prometedor, según 

Boscan et al. (2023), quienes revelan el informe “Demografía Empresarial del Perú” Instituto 

Nacional de Estadística e Informática (INEI) 2021, en el que se expone que se formaron y se 

preservaron sostenibles 2054 emprendimientos en el 2021, fundamentando la importancia 

para estimular la orientación emprendedora con herramientas que respalden su crecimiento, 

mejorando las oportunidades de crecimiento y fortaleciendo su seguridad ante las posibles 

amenazas que se presenten. En Latinoamérica, el aumento en el número de startups ha 

contribuido a un crecimiento del PIB regional en un 4% anual, mientras que, en Europa, las 

inversiones en innovación han generado un retorno del 15% en sectores clave (Rincón et al., 

2022).  

Asimismo, el PBI nacional se ha visto impactado de manera positiva debido a la 

orientación emprendedora que tienen los locales al tener su propio negocio, pues para el año 

2021 las empresas nacionales que son consideradas micro y pequeñas empresas (MYPES) 

representaban el 96%, las cuales aportaron el 12% del PBI del país (Sociedad de Comercio 

Exterior del Perú, 2021). Además, en el año 2023, el titular del Ministerio de Economía y 

Finanzas (MEF) resaltó la importancia de reactivar la economía y resaltó que las MYPES eran 

fundamentales para alcanzarlo, indicando que el 21% del PBI nacional está representado por 

estos negocios (Gestión, 2023).  

En cuanto a la educación financiera que brinda un apoyo sostenible a las personas 

emprendedoras o con aptitudes emprendedoras, Amazifuen (2020), presenta su investigación, 
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en la cual la EF no solo facilita oportunidades para sobrevivir en un contexto empresarial sino 

también permite evolucionar y desarrollarse de manera sostenible, teniendo la capacidad para 

permanecer en el mercado ante la presencia de factores cambiantes. De acuerdo con Gutiérrez 

y Ponce (2022), es esencial que las MIPYMES puedan ser más eficientes al momento de 

tomar decisiones financieras para ser competitivas en el tiempo, aunque estas decisiones se 

toman mayormente de manera empírica lo que se requiere es una preparación. 

Según Santos et al. (2020), las personas con orientación emprendedora son quienes 

buscan innovar, ingresar a nuevos mercados y aceptan riesgos estratégicos y financieros en la 

búsqueda de nuevas oportunidades. Cardona et al. (2020), señalan que, si se carece de 

disposiciones para emprender, que estas puedan permitir el desarrollo de circunstancias 

esperadas para las empresas, se dejaría en un plano aspiracional a la innovación, haciendo que 

no llegue a darse, por lo que los escritores resaltan el valor de personas y organizaciones con 

el interés de emprender e innovar. Según Saavedra et al. (2021) la capacidad a emprender 

guarda un vínculo positivo con la capacidad de creación de microempresas por parte de 

estudiantes de la carrera de administración de empresas, además, menciona que necesita de 

otros factores para medir lo que interviene en la capacidad para poder crear una empresa, 

como son el entorno y procesos.  

Perú no es ajeno a la realidad de buscar nuevas oportunidades de trabajo, pues se ha 

podido ver la gran cantidad de emprendimientos que emergieron en el mercado últimamente. 

Se sabe que idear un negocio desde cero es un proceso que contiene varias dificultades, la 

cual involucra riesgos e inquietudes por diferentes factores que pueden influir positiva o 

negativamente en el desarrollo de un negocio emergente (Panca et al., 2021). En el estudio 

antes mencionado por Boscan et al.  (2023) señala que Perú fue uno de los países con mayor 

animo a emprender durante la pandemia y para el 2022 aproximadamente el 55% de los 

peruanos tenía un emprendimiento, a pesar de lo mencionado solo el 10% de estos se 
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mantienen en el tiempo siendo exitosos, quienes sí cuentan con factores que facilitaron el 

desarrollo de éstos, como la educación financiera, planificación, direccionamiento y entorno, 

considerando que luego del confinamiento el otro 90% lograron mantener el emprendimiento 

por tan solo 12 meses.  

En tal sentido, el impulso que las universidades brindan a los estudiantes para 

emprender proyectos individuales o colectivos es significativo porque conllevan al desarrollo 

de la economía en el país, mediante la ejecución de modelos didácticos en programas de 

emprendimiento e innovación, estos programas incluyen diversos grupos de interés que tienen 

como meta enfocarse en impulsar las competencias emprendedoras de estudiantes en todas las 

áreas. De acuerdo con el Ministerio de la Producción en Perú existen 31 incubadoras y sólo en 

Arequipa 4, Incubadora de negocios KAMAN en la UCSP, JAKU en la UNSA, INNICIA en 

la UCSM e Incubadora de negocios Universidad La Salle. Adicional a ello, Lozano (2022) 

realiza un análisis para el diario El Peruano donde afirma que el 60% de los emprendedores 

que participan en los concursos de las incubadoras continúan produciendo lo cual es un 

porcentaje llamativo en la economía ya que esto genera un incremento de empleos gracias a 

las incubadoras. Es de conocimiento que los emprendimientos se financian y este 

financiamiento se favorece de la inversión privada que supera los 300 millones de soles según 

la nota mencionada anteriormente y aunque existen diversas alternativas para financiarlos, es 

de conocimiento que la región carece de formación de ahorro y educación financiera (Welter 

& Baker, 2020).  

De acuerdo con la encuesta Global de Estudiantes Universitarios de Espíritu 

Emprendedor, el 30% de egresados en las diferentes universidades del Perú cuentan con la 

intención de realizar proyectos de emprendimiento, de este resultado se obtuvo que un tercio 

de los estudiantes ha participado en al menos un curso de emprendimiento (Chacon, 2022). 

Sin embargo, la investigación revela que los estudiantes cuentan con incertidumbre al 
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momento de tomar decisiones que comprendan un riesgo alto desde la óptica inversionista de 

inversión, a pesar de ello, los universitarios incrementan sus aptitudes para ser empresarios en 

un futuro (Guerrero, 2022). Se tiene conocimiento de que los micro y pequeños 

emprendimientos del país son versátiles y sostienen una parte considerable del desarrollo 

económico del Perú por lo cual es considerada importante la tarea en educación financiera de 

manera persistente y sostenible (Alvarez, 2019).  

Entonces, el problema radicaría en la falta de estudios integrales que aborden 

específicamente cómo la orientación emprendedora puede tener relación con la educación 

financiera de los jóvenes adultos en Arequipa. Aunque existen programas educativos y 

herramientas disponibles, la efectividad de estos enfoques en la formación de una mentalidad 

financiera sólida y orientada al emprendimiento aún no ha sido ampliamente investigada ni 

comprendida (Vargas & Uttermann, 2020). Por tanto, es necesario estudiar y entender cómo 

la orientación emprendedora, que impulsa la creatividad, la independencia y el punto de vista 

estratégico en el ambiente de negocios, se relaciona con la competencia profesional de los 

adultos jóvenes para su gestión financiera personal, elaborar un plan de inversiones y hacer 

frente a los desafíos financieros con iniciativa y eficacia, (Martínez et al., 2020). Igualmente, 

se puede resaltar lo que señala la Cámara de Comercio e Industria de Arequipa (2024), donde 

indica que en el primer trimestre del 2024 se crearon un 5.57% de empresas formales en 

Arequipa de acuerdo con los datos brindado por INEI, presentando a la ciudad como el 

segundo departamento con mayor competencia empresarial en el país, al igual que la 

capacidad de adaptación y creatividad empresarial de los arequipeños. 

Este estudio tiene la intención de proporcionar conocimiento al analizar la relación 

entre la orientación emprendedora y la educación financiera en jóvenes adultos de la ciudad 

de Arequipa en el presente año, facilitando un respaldo para el futuro diseño de políticas y 
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programas que puedan incentivar una cultura financiera más apropiada y emprendedora en 

esta población. 

1.3. Preguntas de investigación 

1.3.1. Pregunta General 

¿Cuál es la relación entre la orientación emprendedora y la educación financiera en 

jóvenes adultos de la ciudad de Arequipa 2024? 

1.3.2. Preguntas Específicas 

¿Cuál es la relación entre las dimensiones de la orientación emprendedora con la 

educación financiera? 

¿Cuál es la relación entre las dimensiones de la educación financiera con la 

orientación emprendedora? 

¿Cuál es la relación entre las dimensiones de la educación financiera y las dimensiones 

de la orientación emprendedora? 

¿Cuál es la relación de la edad con la orientación emprendedora y con la educación 

financiera? 

1.4. Objetivos de investigación 

1.4.1. Objetivo general 

Establecer la relación entre la orientación emprendedora y la educación financiera en 

jóvenes adultos de la ciudad de Arequipa en el año 2024. 

1.4.2. Objetivos específicos 

Identificar la relación entre las dimensiones de la orientación emprendedora con la 

educación financiera. 

Determinar la relación entre las dimensiones de la educación financiera con la 

orientación emprendedora. 
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Establecer la relación entre las dimensiones de la educación financiera y las 

dimensiones de la orientación emprendedora. 

Identificar la relación de la edad con la orientación emprendedora y con la educación 

financiera. 

1.5. Desarrollo de las hipótesis 

1.5.1. Hipótesis general 

Existe relación significativa entre la orientación emprendedora y la educación 

financiera de los jóvenes adultos arequipeños. 

1.5.2. Hipótesis específicas 

Existe una relación entre las dimensiones de la orientación emprendedora con la 

educación financiera. 

Las dimensiones de la educación financiera se relacionan con la orientación 

emprendedora. 

Existe relación entre las dimensiones de la educación financiera y las dimensiones de 

la orientación emprendedora. 

La edad se relaciona con la orientación emprendedora y con la educación financiera. 

1.6. Justificación de la investigación  

1.6.1. Justificación por conveniencia   

Se ha visto conveniente realizar una investigación sobre la relación que existe entre la 

orientación emprendedora y la educación financiera para aportar información relevante, 

debido a que se ha podido identificar un creciente interés en personas jóvenes adultas con 

orientación a emprender, sin embargo, muchos no cuentan con las herramientas y/o 

conocimientos financieros requeridos para ejecutar sus ideas de negocios, por tal motivo se 

requiere determinar la relación de ambas variables. Además, la presente investigación 
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permitirá alcanzar el objetivo profesional, con la consecución del Título Profesional de 

Licenciado en Administración de Negocios. 

1.6.2. Relevancia social  

Esta investigación tiene relevancia social, ya que en primer lugar busca beneficiar a 

aquellos jóvenes que tienen deseos de emprender a tomar en cuenta la relevancia que tiene la 

educación financiera para poder sacar adelante un negocio, al igual que jóvenes adultos que 

ya tiene con su propio negocio puedan motivarse a invertir en educación financiera para así 

poder desarrollar de la mejor manera a su negocio. 

1.6.3. Implicancia práctica  

La investigación sobre la relación entre la orientación emprendedora y educación 

financiera en jóvenes adultos en la ciudad de Arequipa ofrece la posibilidad de generar un 

impacto significativo, desde el desarrollo personal y profesional de los jóvenes hasta el 

crecimiento económico local y la formulación de políticas educativas efectivas. Al enfocar la 

atención en unir estas dos áreas clave, se aportará a la preparación de una nueva generación de 

jóvenes con mayor fortaleza y habilidades, capaces de afrontar los desafíos con confianza y 

competencia. 

1.6.4. Justificación metodológica 

El trabajo de investigación empleará una dirección cuantitativa con la intención de 

evaluar la conexión entre la orientación emprendedora y la educación financiera en jóvenes 

adultos en Arequipa. Esta metodología permite la extrapolación de los datos hallados, así 

como la aplicación de herramientas estadísticas para identificar correlaciones relevantes 

(Jhonson, 2018). Se recurrirá a encuestas estructuradas, construidas a partir de instrumentos 

previamente validados, lo que garantiza la consistencia de las mediciones. Al tratarse de una 

investigación aplicativa, se pretende promover una mayor comprensión sobre la relación de 

estos factores en un contexto emprendedor local. 
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1.6.5. Justificación teórica   

El presente trabajo de investigación contribuye a múltiples campos de estudio, 

incluyendo el emprendimiento, la educación financiera, el desarrollo profesional y el capital 

humano. Al proporcionar nuevos insights y referencias teóricas, este estudio no solo favorece 

el conocimiento académico, sino que también ofrece bases sólidas para próximas 

investigaciones y prácticas educativas innovadoras. 

1.7. Delimitación de la investigación 

1.7.1. Delimitación espacial 

La investigación se realizará en la ciudad de Arequipa, Perú. 

1.7.2. Delimitación temporal 

La investigación será realizada entre los meses de octubre 2024 a enero del año 2025. 

1.7.3. Delimitación temática 

Campo: Ciencias Económicas y Empresariales 

Área: Administración de Negocios 

Línea: Gestión y Estrategia 

1.7.4. Delimitación poblacional 

La investigación será abordada a jóvenes adultos, de acuerdo con una encuesta de 

IPSOS realizada en el 2020, las edades de este grupo etario son entre 21 a 35 años, 

adicionalmente se requiere que tengan orientación a emprender o que sean emprendedores en 

la ciudad de Arequipa, 2024. 

1.7.5. Delimitación metodológica  

El objetivo de este estudio es realizar una investigación aplicada. Según Hernández-

Sampieri et al. (2014), este tipo de investigación genera conocimiento desde teorías y 

artículos, con el propósito de aportar conclusiones con diversas alternativas. En este marco, la 

finalidad de esta investigación es descubrir un enlace entre las variables analizadas. Este 
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enfoque de este trabajo hará posible obtener información útil para proponer mejoras en las 

organizaciones, además, se emplea la técnica de encuesta utilizando un cuestionario como 

instrumento. Las limitaciones incluyen la disponibilidad de los participantes y la credibilidad 

de sus respuestas. 
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Capítulo II. Revisión De La Literatura 

2.1. Antecedentes de la investigación  

2.1.1. Antecedentes internacionales  

La orientación emprendedora y la educación financiera han sido temas de interés 

creciente a nivel internacional por ejemplo, Burchi et al. (2021), realizó un estudio en el que 

tuvo como propósito investigar su un nivel adecuado de alfabetización financiera entre los 

emprendedores puede mejorar la sostenibilidad de las empresas, se obtuvo que el modelo de 

regresión estimado con el método de Mínimos Cuadrados Ordinarios muestra que la variable 

de educación financiera tiene un coeficiente positivo y estadísticamente significativo al 

0.001%, lo que indica una fuerte relación positiva entre educación financiera y 

emprendimiento, además, el coeficiente de determinación ajustado (R-squared) varía entre 

0.224 y 0.471 dependiendo de las dimensiones incluidas en el modelo. Estos hallazgos 

respaldan la idea de que mejorar la educación financiera y facilitar el acceso al financiamiento 

podría fomentar el emprendimiento en distintos contextos. 

Así mismo, Boldureanu et al. (2020) analiza cómo el aprendizaje financiero es 

integrado en la formación de modelos exitosos de emprendimiento dentro de las universidades 

e institutos en Europa. A través de un análisis de casos de estudio en diversas universidades, 

se obtuvo como conclusión que la integración de modelos de educación financiera efectivos 

no solo mejora la preparación de los estudiantes con orientación emprendedora, sino que 

también fomenta actitudes y competencias fundamentales como la innovación, la gestión de 

riesgos y la capacidad para identificar oportunidades de mercado. Estos resultados resaltan la 

importancia de una orientación emprendedora sólida en la capacitación de futuros empresarios 

capaces de enfrentar las dificultades del entorno empresarial global contemporáneo, ya que se 

analizó una desviación estándar de 1.05 lo que indica una tendencia a emprender 

argumentando que una mejor educación financiera dentro de estos programas podría 
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fortalecer aún más estos resultados, al brindar herramientas clave para la gestión del riesgo y 

la toma de decisiones financieras. 

De igual modo Deng y Wang (2023), examinan cómo la educación financiera fortalece 

la motivación emprendedora de estudiantes universitarios en distintos contextos 

socioeconómicos y demográficos en China. En los resultados obtenidos se observó que la 

educación emprendedora mantiene un efecto significativo y en beneficio de la intención a 

emprender, con un coeficiente de regresión de 0.218 y un valor p menor a 0.01, lo que 

evidencia una relación estadísticamente relevante.  

Igualmente, en Latinoamérica, Rincón et al. (2022) destacan la interrelación entre 

emprendimiento, innovación y educación como elementos esenciales para el crecimiento y 

desarrollo en América Latina. En su estudio, subrayan cómo la orientación emprendedora y 

educación financiera son elementos clave para empoderar a los jóvenes adultos, 

proporcionándoles la capacidad clave requerida para tomar decisiones en un entorno 

financiero con suficiente información para fomentar iniciativas empresariales, este enfoque no 

solo promueve la autonomía económica y el desarrollo personal, sino que también contribuye 

al fortalecimiento financiero y ciudadano de la población local, de esta manera se evidencia 

que en las municipalidades colombianas existe una relación positiva y relevante entre el PIB 

per cápita y la tasa de emprendimiento, además, factores como la educación superior tienen 

un efecto positivo en la actividad económica local, esto sugiere que una mayor inversión en 

educación contribuye al desarrollo del emprendimiento y en consecuencia, al crecimiento 

económico. 

De acuerdo con la investigación realizada por Izquieta (2022), las universidades y 

empresas juegan un papel fundamental en el ecosistema emprendedor e innovador, 

proporcionando conocimiento para fomentar emprendimientos de alto valor. En términos de 

factores clave para la innovación emprendedora, la investigación analizó una frecuencia en 
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sus encuestados en la que el 64% de los encuestados destacaron las líneas de crédito blandas 

como el componente más importante, mientras que el 36% señaló la formación de hábitos 

emprendedores en jóvenes universitarios y bachilleres, en términos inferenciales, sugiriendo 

que el emprendimiento tiene una influencia favorable en la economía local, con una alta 

percepción de su rol en el desarrollo económico, aunque la necesidad de formación 

emprendedora resaltan áreas críticas que requieren políticas de apoyo sostenibles para 

garantizar la continuidad de estos negocios emergentes. 

2.1.2. Antecedentes nacionales   

Es importante también analizar los estudios que se realizan en la región, tomando en 

cuenta lo que mencionan Vargas et al. (2022), quienes encuestaron a estudiantes 

universitarios en Lima y obtuvieron como resultado que las universidades deben ser muy 

conscientes con el requerimiento de fortalecer las aptitudes emprendedoras de sus estudiantes, 

mediante ocho dimensiones de las cuales resaltan la planificación y el riesgo, ofreciendo 

planes o modelos de centros de emprendimiento que finalmente resultan no solo en una 

formación integral, sino también en una evidencia clara de responsabilidad social con la 

comunidad de adultos jóvenes en Perú. El estudio realizado por Vargas et al. (2022), muestra 

que las dimensiones del modelo presentan correlaciones significativas y positivas, con valores 

que oscilan entre 0.516 y 0.893, los resultados clave incluyen la relación entre 

autoconocimiento y tolerancia al riesgo (0.893) refuerza la idea de que un mejor conocimiento 

de sí mismo impulsa la disposición a asumir riesgos en el emprendimiento, de igual manera, 

el ajuste del modelo es sólido, con un RMSEA de 0.05 lo que indica que estos hallazgos 

respaldan la necesidad de fortalecer los programas de formación emprendedora en 

universidades, enfocándose en el desarrollo de competencias clave que potencien la iniciativa 

y sostenibilidad de los proyectos empresariales. 
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Para respaldar la información previamente mencionada, Serida et al. (2020) indica que 

la propuesta del Monitor de Emprendimiento Global (GEM) revela un aumento continuo en el 

emprendimiento en Perú a lo largo del tiempo. GEM evalúa el avance del emprendimiento en 

los países que son participantes en esta iniciativa y a través del seguimiento de sus acciones, 

ha pasado a ser un instrumento valioso para las decisiones en empresas estatales como 

privadas vinculadas con la creación de empresas. Tal es así que Perú mantiene una alta tasa de 

actividad emprendedora en etapa temprana (TEA) con un 22.4%, posicionándose el quinto 

lugar a nivel mundial, este porcentaje refleja la proporción de adultos involucrados en la 

creación de un negocio o con emprendimientos de menos de 3.5 años de funcionamiento, 

además, se identificó que el 53.1% de los emprendedores inician negocios por oportunidad, 

mientras que el 23.1% lo hacen por necesidad, lo que demuestra una tendencia hacia el 

aprovechamiento de oportunidades de mercado más que la subsistencia económica. Estos 

resultados sugieren que el emprendimiento en Perú es dinámico y está impulsado 

principalmente por la percepción de oportunidades, pero enfrenta desafíos en consolidación y 

sostenibilidad, dado que solo el 37% de los emprendimientos en etapa temprana logran 

establecerse y la educación emprendedora más el acceso a financiamiento siguen siendo 

factores determinantes en el desarrollo del ecosistema emprendedor en el país. 

De igual manera, Romero et al. (2022) exponen una idea, analizando la orientación de 

un emprendedor en Perú, en la que determinaron que existen diversos componentes que 

constituyen el panorama completo, tales como la educación y la formación, la condición 

económica y competente, en el ámbito de esta visión, se localiza la educación financiera ya 

que ésta involucra una preparación. Sumado a esto, se considera que el emprendedor debe 

comenzar visualizando lo que quiere lograr en el ámbito profesional, tomando en cuenta la 

reingeniería de un propósito emprendedor significativo, a partir de esta dirección, es esencial 

plantear el camino y relaciones que faciliten las interacciones con las demás etapas del 
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proceso, encontrando como consecuencia que presenta una relación relevante y beneficiosa 

entre las características y los objetivos que tiene un emprendedor universitario, se utilizó un 

enfoque cuantitativo con un diseño correlacional y se aplicó la prueba de correlación de 

Pearson, obteniendo un coeficiente de 0.78, confirmando la hipótesis de que la características 

de un emprendedor corresponden positivamente con sus objetivos. 

Además, en el estudio de Saavedra et al. (2021), el cual busca una interacción con un 

comportamiento empresarial y una competencia para crear pequeños negocios en 

universitarios en San Martín, se evidenció que la orientación hacia el emprendimiento tiene 

una relación positiva en el desarrollo de habilidades empresariales y la disposición para iniciar 

negocios propios. Los hallazgos destacan que una actitud proactiva y orientada al 

emprendimiento entre los jóvenes puede ser un predictor clave de su habilidad para ejecutar 

sus conocimientos financieros y gestionar recursos de efectivamente en contextos 

empresariales, donde los estudiantes mantienen una correlación positiva moderada y relevante 

con el enfoque emprendedor y la destreza para crear negocios, en la región de San Martín, 

Perú, el análisis estadístico mediante el coeficiente de correlación Rho de Spearman arrojó un 

valor de 0.656 con un p-valor de 0.000, lo que confirma que mientras exista una mayor 

disposición como emprendedor, habrá un aumento en la capacidad para desarrollar 

microempresas, también se encontraron correlaciones positivas moderadas entre la actitud 

emprendedora y dimensiones como el conocimiento empresarial (0.565), la experiencia 

empresarial (0.552) y la motivación empresarial (0.686), estos resultados sugieren que 

fortalecer la actitud emprendedora en los estudiantes puede mejorar sus habilidades y 

motivación para emprender. 

Por otro lado, Boscán Carroz et al. (2023) analizaron una muestra de 746 

emprendimientos registrados en Perú en 2021 y encontraron una correlación positiva 

moderada entre el emprendimiento y el desarrollo sostenible, con un coeficiente de 
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correlación de 0.42 y un valor p < 0.05, lo que indica una relación estadísticamente 

significativa. Además, el 68% de los emprendedores encuestados afirmó que la falta de 

financiamiento es un obstáculo para el crecimiento de sus negocios, mientras que solo el 32% 

indicó haber recibido apoyo financiero externo. Estos datos refuerzan la importancia de 

fomentar iniciativas que integren educación financiera y orientación emprendedora para 

mejorar el ecosistema de emprendimiento en el país. 

2.1.3. Antecedentes locales  

Respecto al contexto local, Carpio (2021) evaluó la relación que existe con respecto a 

una formación para administrar recursos económicos y la iniciativa a emprender, en 

estudiantes del último año de la Facultad de Ciencias Histórico-Sociales de la UNSA. Este 

estudio cuantitativo, de diseño descriptivo-correlacional y corte transversal, encontró una 

correlación positiva y significativa entre la educación financiera y el emprendimiento, con un 

coeficiente de correlación de 0.72 y un valor p menor a 0.05, lo que indica una relación 

estadísticamente significativa. Además, se observó que el 68% de los estudiantes con niveles 

elevados de educación financiera mostraron una fuerte intención emprendedora, en contraste 

con el 45% de aquellos con niveles inferiores de educación financiera. Estos resultados 

sugieren que una sólida educación financiera puede potenciar significativamente las 

aspiraciones emprendedoras de los estudiantes universitarios en Arequipa. 

De igual manera, se encontró un estudio de Rivera et al. (2024), en el que se plantea 

que el conocimiento financiero fortalece la capacidad emprendedora en estudiantes, brindando 

soporte a la idea de que la educación financiera es una habilidad clave para potenciar el 

emprendimiento. Los resultados del análisis de correlación mostraron que el conocimiento de 

gestión financiera presenta una asociación positiva considerable con la capacidad 

emprendedora, con un coeficiente de Spearman de Rho = 0.553 y una significancia de p < 

0.01, lo que confirma una relación estadísticamente significativa entre ambas variables. 
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Acorde con los antecedentes anteriores, un estudio de Quispe (2024) avala que la 

intención emprendedora puede ser perfeccionada gracias a un marco educativo con 

actividades extracurriculares y curriculares que motivan el interés por potenciar habilidades y 

competencias para gestionar un emprendimiento. Los resultados evidenciaron que el entorno 

educativo tiene un efecto significativo sobre la intención de emprender, con un coeficiente de 

V de Cramer de 0.591 y un valor p < 0.05, lo que indica una relación estadísticamente 

comprobada. 

En un estudio llevado a cabo por Quea y Rivas (2023), se destacó la importancia de 

que los emprendedores puedan comprender términos y aplicar conceptos financieros como 

ahorro, presupuesto, ingresos y crédito. La investigación evidenció que el nivel de 

conocimiento financiero presenta una correlación positiva y significativa con la intención 

emprendedora, con un coeficiente de correlación de 0.553 y un valor p menor a 0.01, lo que 

indica una relación estadísticamente comprobada. Esta comprensión es esencial para que los 

estudiantes puedan alcanzar sus objetivos inmediatos, tomar decisiones financieras 

informadas y lograr una independencia gradual durante la época universitaria, lo cual les 

permitirá proyectar emprendimientos en el futuro. 

Por último, de acuerdo con Cheneaux (2024), uno de los actores clave para un 

ecosistema emprendedor sólido son las universidades. Su investigación indica que el apoyo de 

las incubadoras universitarias desempeña un papel significativo en el desarrollo de proyectos 

emprendedores, facilitando su entrada al mercado. Los resultados evidenciaron que la 

existencia de incubadoras universitarias está positivamente relacionada con el éxito de los 

emprendimientos estudiantiles, con un coeficiente de correlación de 0.603 y un valor p < 0.01, 

lo que indica una relación estadísticamente significativa. Esto refuerza la importancia de su 

rol en la formación y crecimiento de nuevos negocios. 
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2.2. Desarrollo del marco teórico 

2.2.1. Orientación emprendedora 

El concepto de orientación emprendedora (OE) surgió del estudio realizado por Miller 

(1983), quien establece como empresa emprendedora a aquella que se arriesga a la 

innovación, inicia la involucración de actividades nuevas las cuales permiten descubrir 

innovaciones, anticipándose a la competencia. Lo que permite comprender que la OE no es 

una actividad que se da en un tiempo exacto, sino que es una acción que necesita ser 

determinada por una estrategia de innovación continua (Covin y Slevin, 1991). De esta 

manera, Wiklund y Shepherd (2005) describen a la orientación emprendedora como el 

proceso mediante el cual los líderes empresariales desarrollan una estrategia para comunicar 

los objetivos de la organización, preservar su visión y establecer ventajas competitivas 

duraderas. Esta mentalidad implica una disposición para innovar, tomar riesgos, llevar a cabo 

iniciativas y adoptar una actitud más proactiva y competitiva que la de los competidores, 

aprovechando las nuevas oportunidades que se presenten. 

La OE, como señala Hakala (2010), se destaca como de las orientaciones estratégicas 

más importantes de una organización, pues implica el estudio del modo de actuar de los 

clientes y desarrolla formas para cubrir tanto las necesidades actuales como las futuras. La 

orientación emprendedora se puede entender como una táctica empleada por las empresas 

para adentrarse en mercados modernos de productos o servicios novedosos, pese al peligro 

que implica la inseguridad asociada a la incertidumbre (Jalilvand et al., 2018).  

2.2.1.1. Teorías del emprendimiento 

Teorías del emprendimiento desde el punto de vista económico 

Dentro de este punto de vista existen varias teorías, algunas de estas son las teorías, 

como la clásica, que resalta los beneficios del libre comercio y describe las funciones del líder 

emprendedor en el mercado (Terán y Guerrero, 2020). También se encuentra la teoría de la 
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innovación, que ve como principal motivador de la orientación emprendedora la resolución de 

problemas a necesidades que se den en el mercado (Mohanty, 2006).  La teoría de Canson 

(1982) habla que la demanda de emprendimiento es consecuencia de los cambios y la oferta 

se limita a las cualidades del emprendedor, cómo ser creativo. Asimismo, la teoría de Harvard 

School define que el emprendimiento es influencia de los factores internos en los externos 

(Cherukara & Manalel, 2011). Los factores internos se refieren a cualidades del emprendedor 

(p.ej. personalidad, capacidad de toma de riesgos, edad, entre otros), mientras que los externos 

son factores económicos, políticos, legales, sociales y culturales, lo que ayuda al crecimiento 

en la economía (Terán y Guerrero, 2020). 

Teorías del emprendimiento desde el punto de vista psicológico 

Se encuentran cuatro principales teorías desde un enfoque psicológico. La primera es 

de los rasgos de personalidad, donde se habla de que existen cualidades innatas que permiten 

el desarrollo de una personalidad emprendedora, son creativos e innovadores, son optimistas y 

perseverantes (Simpeh, 2011).  También está la teoría del locus de control, la cual se refiere a 

que un emprendedor tiene las habilidades y sabe aprovechar las oportunidades externas 

(Terán y Guerrero, 2020). La tercera es la teoría de la necesidad de logro, la cual menciona 

que las persona buscan el éxito para poder sobresalir, tomando riesgos y nuevos desafíos para 

obtener un ingreso fijo (Terán y Guerrero, 2020). Finalmente, se encuentra la teoría del 

ingenio personal, pues es importante para la iniciativa emprendedora, que indica que las 

funciones cognitivas como flexibilidad cognitiva, control de impulsos, capacidad de 

organización y planificación estarían asociadas a emprender (Mohanty, 2006).  

Teorías del emprendimiento desde el punto de vista sociológico  

También conocida como la teoría del cambio social, menciona que la creatividad es un 

aspecto importante en el emprendedor, ya que a través de esta buscará transformar a la 

sociedad e impulsar el desarrollo económico. El modelo integral de la sociedad que considera 
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la interacción entre el entorno físico y la personalidad hace parte a la creatividad del 

emprendedor como generador de soluciones, ya que a través de la innovación permitirá el 

crecimiento económico que se relacionan a cambios sociales y políticos, así como el progreso 

tecnológico para la formación los emprendedores (Terán y Guerrero, 2020). 

Teorías del emprendimiento desde el punto de vista de la gestión empresarial  

Una de las teorías relacionadas a la gestión empresarial es la basada en oportunidades, 

la cual se refiere a que no son cambios, sino que permite el desarrollo de nuevas 

oportunidades, tomando en cuenta los recursos actuales (Scholte et al., 2015). Otra de las 

teorías es la que se basa en los recursos, donde resalta la importancia de la disponibilidad de 

recursos para así poder desarrollar soluciones y poder actuar ante las ocasiones favorables que 

se den en el mercado (Terán y Guerrero, 2020). También se encuentra la teoría del capital 

social o de las relaciones sociales, ya que permite la facilidad de poder adquirir recursos y 

explorar oportunidades al crear conexiones a través de estas (Terán y Guerrero, 2020). 

Teoría de la orientación emprendedora 

La teoría de la orientación emprendedora, según Santos et al. (2020), se centra en la 

identificación de dimensiones clave que caracterizan el comportamiento emprendedor 

individual. Este enfoque va más allá de los tradicionales componentes de la orientación 

emprendedora, como la innovación, la proactividad y la asunción de riesgos, al proponer dos 

nuevas dimensiones: la pasión y la perseverancia. La pasión se refiere a la intensidad 

emocional y afectiva que el emprendedor experimenta hacia su negocio, mientras que la 

perseverancia se relaciona con la habilidad del emprendedor para mantener un esfuerzo 

sostenido a lo largo del tiempo, a pesar de los obstáculos y desafíos. Estas dimensiones 

complementan las características tradicionales de la orientación emprendedora al destacar la 

importancia del compromiso emocional y la tenacidad como impulsores fundamentales del 

éxito empresarial individual. 
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2.2.1.2. Psicología del emprendedor 

Perfil del emprendedor 

Aquellas personas que deciden ser emprendedores suelen ser éticos, responsables con 

la sociedad, inclinados a la autonomía y logro personal, confían en sus capacidades y son 

persistentes en el logro de sus objetivos (Saboia y Martin, 2006). El individuo con este perfil, 

busca el cambio y lo toma como una oportunidad de acción, es flexible y creativo, resuelve 

por naturaleza lo que le permitirá tener la iniciativa a tomar el liderazgo hacia lo que tiene 

planificado, permitiendo el reconocimiento y poder que le permitirá tener independencia 

(Alcaraz, 2011). Su actitud emprendedora tiene como dimensiones la persistencia, la 

proactividad, el optimismo y la creatividad e innovación. Estas son importantes ya que lo 

ayudarán a aprovechar oportunidades que vayan de la mano con sus capacidades (Duran y 

Arias, 2016). Según el estudio realizado por Morales et al. (2018) los adolescentes y jóvenes 

son los que más encajan en el perfil, pues tienen el potencial para contagiar de actitudes 

emprendedoras, tomando decisiones e innovando lo que le permitirá resolver las necesidades 

de la sociedad. 

Factores psicológicos  

Los factores psicológicos que son parte de la actividad emprendedora son la 

motivación, autoeficacia, locus de control, toma de riesgos y proactividad (Llamazares et al., 

2015). En lo referente a la autoeficacia, o también conocida como la autoconfianza, se puede 

entender como la creencia o atribución que tiene una persona sobre su aptitud para realizar 

una tarea en concreto (Sanchez, 2010). 

Asimismo, la motivación es el proceso de plantear una meta, planteando medios y 

conductas que lo motiven a conseguir su objetivo. Ésta puede ser intrínseca, la cual va 

referida a la actividad, o extrínseca que tiene que ver con un beneficio o recompensa externa 

(Marulanda, 2014). En cuanto al locus de control interno habla sobre la relación entre las 
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acciones realizadas y los resultados que se obtienen, pues se piensa que se puede controlar los 

resultados según el esfuerzo de la realización de tareas (Sanchez, 2010). 

Por otro lado, la toma de riesgo dependerá de si el individuo decide asumir o evitar los 

riesgos y se relaciona con la orientación emprendedora, ya que para llevar a cabo ideas 

innovadoras se necesita tomar ciertos riesgos calculados (Llamazares et al., 2015). Del mismo 

modo, la personalidad proactiva, es un rasgo que está orientado a encontrar una necesidad y 

buscar satisfacerla, por lo que se anticipa y evita problemas, busca oportunidades y actúa de 

manera directa (Sanchez, 2010). 

2.2.1.3. Dimensiones de la orientación emprendedora 

Según el Santos et al. (2020) de la teoría mencionada previamente nos indica que 

existen cinco dimensiones en la orientación emprendedora las cuales serán tomadas en 

nuestro estudio. 

Toma de riesgo 

Según Lumpkin y Dess (1996) la dimensión de toma de riesgos en la orientación 

emprendedora implica aprovechar los recursos organizacionales con la esperanza de lograr 

resultados superiores al de los competidores del mercado. Este enfoque implica comprometer 

recursos en proyectos que son inciertos y puedan generar posibles pérdidas sustanciales. 

Aunque se relaciona con acciones audaces, también puede generar desempeños mixtos. Naldi 

et al. (2007) señalan un ejemplo sobre cómo la toma de riesgos puede tener un efecto negativo 

en empresas familiares debido a diferencias de presión interna y externa. Otros estudios 

muestran que los directores ejecutivos están motivados a asumir riesgos mediante opciones 

sobre acciones, lo que puede llevar a pérdidas en lugar de ganancias. Sin embargo, ser 

demasiado reacio al riesgo puede resultar en perder valiosas oportunidades. Se postula una 

correlación curvilínea entre la aceptación de riesgos y el desempeño, lo que sugiere que las 
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mejores empresas son aquellas que toman riesgos calculados en niveles casi óptimos (Markin 

et al., 2022, Schueffel, 2014). 

Innovación 

Las empresas se enfrentan a una gran presión al introducir nuevos productos y 

servicios mientras mejoran la eficiencia operativa actual. Este impulso hacia la innovación se 

manifiesta en el compromiso de las empresas a través de su capacidad creativa y la propuesta 

de ideas nuevas en relación con servicios, procesos y productos (Lumpkin y Dess, 1996). A su 

vez, este compromiso puede expresarse también mediante la experimentación y la exploración 

creativa. Un mayor enfoque en la innovación no solo amplía el conocimiento organizacional, 

sino que también abre nuevas oportunidades de mercado para las empresas (Zahra y Garvis, 

2000). 

Estudios han demostrado una relación significativa entre la innovación y el 

rendimiento empresarial, especialmente en las mypes. Las empresas que no logran desarrollar 

nuevos productos ni aprovechar las oportunidades operativas pueden quedarse atrás de sus 

competidores (Rosenbush et al., 2011, Videl y Mitchell, 2013). Sin embargo, aquellas 

empresas que asignan recursos excesivos a la innovación pueden experimentar un rendimiento 

decreciente. Por lo tanto, es probable que una empresa cuya innovación difiera mucho de la 

norma del sector experimente un rendimiento empresarial negativo (Markin et al., 2022). 

Proactividad 

Según Rauch et al. (2009) la proactividad se caracteriza por tomar la iniciativa para 

generar acciones, en contraposición a reaccionar ante estímulos externos, y se relaciona con la 

identificación y búsqueda de oportunidades futuras. Implica la anticipación de circunstancias 

venideras y la exploración o explotación de oportunidades emergentes. Las empresas 

proactivas suelen obtener ventajas competitivas al ser pioneras en sus mercados, lo que les 
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permite beneficiarse de la innovación, mejorar su reputación corporativa y fortalecer sus 

relaciones con las partes interesadas (Covin y Wales, 2012). 

Sin embargo, ser demasiado proactivo puede acarrear desafíos, ya que las empresas 

que son las primeras en ingresar al mercado pueden enfrentarse a riesgos significativos y tener 

más probabilidades de fracasar debido a una planificación inadecuada o una comprensión 

deficiente de las necesidades del mercado (Videl y Mitchell, 2013). Es así como las empresas 

que adoptan un enfoque más reactivo tienden a tener un desempeño inferior y a carecer de 

innovación, lo que las deja rezagadas en comparación con aquellas más proactivas (Markin et 

al., 2022). 

Perseverancia 

La perseverancia es un valor esencial para aquellos que desean emprender, ya que 

enfrentarán numerosos desafíos que a menudo serán difíciles de superar, por esa razón el 

emprendedor debe demostrar constancia y dedicación en su trabajo para alcanzar sus 

objetivos (Pianda y Villada, 2022). Dicho de otro modo, el emprender implica no temer al 

esfuerzo, a la perseverancia y a la resiliencia, es decir, levantarse nuevamente después de 

caer. De igual manera, Loza (2020) sostiene como resultado en su estudio que la 

perseverancia mantiene un papel importante en la realización de cualquier proyecto, ya que el 

logro de su éxito estará ligado a la perseverancia, compromiso y enfoque que el emprendedor 

le brinde, centrándose en sus metas y estableciendo un método para alcanzarlas.  Además, 

Carvajal (2021) añade que la perseverancia se refleja en la capacidad de persistir en la 

investigación de mercado y en la adaptación continua a las necesidades del cliente, lo cual es 

vital para asegurar la relevancia y sostenibilidad del emprendimiento. 

Pasión 

Según Pantoja (2020) la pasión es clave para un empresario que busca desarrollarse de 

manera exitosa, ya que es fundamental sentir pasión por lo que se quiere realizar, permitiendo 
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sentir determinación y concentrarse al planear un proyecto y que así no rendirse al enfrentarse 

al primer obstáculo que se le presente. Acosta et al. (2021) menciona cómo los 

emprendedores comenzaron sus empresas en áreas donde ya tenían experiencia laboral, 

justificando que sentían una pasión por lo que habían estudiado y practicado como 

profesionales, seleccionado una necesidad social que necesitaba ser atendida. Además, 

Sanchez (2016) señala que es importante la combinación de las necesidades del mercado, la 

pasión y las habilidades, ya que estas deben ser la base para las ideas de negocio, de este 

modo el emprendedor tendrá motivación en su proyecto y no lo verá sólo como una opción 

para obtener ganancias y ante una posible mejor oportunidad desistir de este.  

2.2.1.4. Factores asociados  

El concepto de emprendimiento proviene del término francés "entrepreneur" haciendo 

referencia a una actividad que abarca una variedad de factores sociales, personales, culturales, 

políticos y económicos. Estos factores interactúan entre sí y pueden motivar a los 

emprendedores a comenzar en nuevos proyectos (Durán y Arias, 2015). Además, la idea de 

negocio requiere un grado de confianza que tiene un individuo en su proyecto, con el apoyo 

de herramientas y habilidades que se necesitan para su realización. Además, estas últimas 

mencionadas deben estar relacionadas con la creación de valor al aprovechar las 

oportunidades y generar ideas innovadoras (López et al., 2021). 

De acuerdo a lo investigado por Costa et al. (2022) se identificó relación directa entre 

la orientación emprendedora y tres elementos: la norma subjetiva, el control conductual 

percibido y educación emprendedora. Pues señala que aquellas organizaciones que ayudan al 

desarrollo y promoción de emprendimientos deben considerar estrategias que fomenten 

actitudes y comportamientos, llevar a cabo programas que brinden educación para potenciar el 

espíritu emprendedor.  
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2.2.1.5. Ecosistema emprendedor e innovación  

El ecosistema emprendedor es un sistema interconectado en el que se integran varios 

elementos para formar un entorno que proporcione apoyo a las empresas gracias a la 

participación integrada de factores que se complementan entre sí y que, según con Ali et al. 

(2021), se desarrollan como parte de las estrategias del emprendimiento, dentro de éstos 

factores, está el financiamiento, tiene que ver con la disposición de recursos que brinden 

facilidades para la generación o sostenibilidad del emprendimiento. Por otro lado, la 

innovación como un valor agregado que es la capacidad y aptitud para innovar y elaborar 

ingeniosas propuestas emprendedoras (AEI, 2014).  

El ecosistema emprendedor peruano cuenta con continuidad de factores relevantes 

para fomentar los emprendimientos, lo que requerirá apoyo por parte del gobierno con 

políticas que faciliten la creación y mantenimiento de emprendimientos para promover un 

mayor desarrollo y fomentar la educación emprendedora (Serida et al., 2020). 

La orientación emprendedora se entiende como la capacidad y predisposición de los 

individuos para reconocer oportunidades, asumir riesgos calculados, y tomar medidas 

orientadas a la creación de valor económico y social. Lo cual no solo abarca la obtención de 

conocimientos empresariales y técnicos, sino también el desarrollo de competencias 

económicas que ayuden a una correcta administración manejando sus herramientas 

empresariales y una comprensión integral del entorno económico dentro del ecosistema 

emprendedor. La educación financiera, por su parte, representa un componente crucial en este 

proceso, al proporcionar a los individuos herramientas necesarias para la toma de decisiones 

fundamentales, la gestión de riesgos financieros, y la planificación estratégica, factores 

fundamentales para fomentar una orientación emprendedora efectiva.  
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2.2.2. Educación financiera  

En busca de literatura que contenga investigaciones sobre la EF, se halló que la 

Comisión de las Comunidades Europeas (2007), realizó un estudio sobre la variable en el que 

menciona beneficios suficientes para las personas, para la sociedad y la economía, menciona 

que en un mundo globalizado y con constantes avances tecnológicos la educación financiera 

beneficia a todas las edades y categorías de ingresos, además de favorecer a la economía y a 

la sociedad en general, por tal motivo debe considerarse una herramienta para los usuarios y 

proveedores. 

Hoy en día, cualquier persona que desee formar parte y ser un actor del crecimiento de 

la economía de su país, debe contar con educación financiera, haciendo énfasis en los jóvenes 

adultos, ya que por su edad, se ven frente a toma de decisiones financieras que tienen efectos 

significativos para su futuro, de acuerdo con la OCDE, garantiza en cuanto a la formación 

económica que se refiere una etapa en la que los emprendedores en posición de usuarios 

financieros o inversionistas aumentan su interpretación o aprendizaje acerca de medios 

económicos, manteniendo la intención de cultivar talentos y ser conocedores de desafíos así 

como de ventajas, para facilitar la toma de decisiones fundamentadas y procurar de su 

estabilidad económica (Mungaray et al., 2021). Sin lugar a duda, la preparación financiera se 

ha transformado en un requerimiento que forma parte de las diversas etapas de la vida de las 

personas de a pie (Bozzo y Reguero, 2021), en efecto, la sabiduría de los ciudadanos en temas 

especialmente del ámbito financiero eleva las condiciones para vivir (Plata y Caballero, 2020) 

durante diversas etapas de su experiencia de vida, tanto así que se presenta como una 

demanda (Gamboa, 2019). 

La educación financiera es interpretada según Avendaño et al.  (2021) como una etapa 

formativa en la que se obtienen interpretaciones referentes a los conceptos y productos 

financieros. Asimismo, como competencias para valorar los conceptos que tenga que ver con 
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riesgos junto con la toma de decisiones financieras con el objetivo de mejorar 

profesionalmente. 

2.2.2.1. Teorías de la Educación Financiera  

Teoría de la educación financiera desde el punto de vista del conocimiento 

El conocimiento financiero es un aspecto relevante para medir la alfabetización 

financiera y según Jump Start Coalition (1999), se debe tener en cuenta la habilidad de utilizar 

conocimientos y para gestionar eficazmente los recursos financieros propios con la finalidad 

de lograr seguridad financiera a lo largo de toda la vida y cumplir los objetivos propuestos. 

Por otro lado, Lusardi y Mitchell (2011), sostienen que la educación financiera se basa 

en la adquisición de conocimientos específicos sobre conceptos financieros, lo cual implica el 

entendimiento de términos financieros básicos, productos financieros, y la capacidad para 

tomar decisiones informadas lo que lleva a comprender los conceptos de riesgo y retorno. 

Teoría de la educación financiera desde el punto de vista integral 

En general los miembros de una comunicad toman muchas decisiones para su vida 

diaria, algunas de las cuales tienen aspectos económicos y/o financieros, sin embargo, algunas 

personas no toman las decisiones financieras correctas, poniendo en riesgo su bienestar 

(Klapper et al., 2015).  

Según Bernanke (2010), ayudar a las personas a entender mejor cómo pedir prestado, 

ahorrar sabiamente y cómo construir riqueza personal, es una de las mejores cosas que 

podemos hacer para mejorar el bienestar de los jóvenes con visión para ser empresarios. 

Estudios previos sobre la alfabetización financiera desarrollan estrategias y técnicas para 

medir los niveles de educación financiera (Hung, Parker & Yoong, 2009). 

Teoría de la educación financiera desde el punto de vista socioeconómico 
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Esta teoría subraya cómo factores socioeconómicos como el nivel de ingresos, la 

educación, el género y el origen étnico pueden afectar los niveles de conocimiento financiero 

y la efectividad de los programas educativos en este ámbito (Stella et al., 2020). 

Atkinson y Messy (2012) realizaron un análisis de estudios sobre educación financiera 

y señalan que muchas personas poseen conocimientos financieros básicos, pero muestran 

deficiencias en conceptos como diversificación y riesgo. Además, expresan preocupación por 

la falta de conocimiento financiero entre las mujeres, lo cual indica la necesidad de que los 

cursos de capacitación financiera enfoquen más atención en este grupo. 

2.2.2.2. Comportamiento financiero 

El conocimiento financiero se ha relacionado con decisiones financieras y mejores 

resultados económicos en personas que tienen niveles más altos de discernimiento económico 

y financiero (Cude et al., 2020). Por lo tanto, el conocimiento financiero es previo al 

comportamiento (decisión). 

Es por ello que la ciencia económica considera el ahorro como un tema de interés, ya 

que permite comprender cómo funciona el consumo y la apuesta por generar riqueza. De igual 

manera, la sociología y la psicología han contribuido con valiosas explicaciones respecto a los 

hábitos y formas de ahorro (Zumárraga, 2022). Se sabe que el ahorro incrementa gracias a la 

variación positiva de los ingresos debido al consumo respectivo y en consecuencia de 

proyecciones para conocer el ingreso futuro, estas proyecciones se apoyan en las habilidades, 

conocimientos y bienes de las personas para obtener recursos, la situación macroeconómica o 

el tipo de negocio (Garcia Bianchi et al., 2020). 

Para Castro-González et al. (2020), la actitud hacia el dinero se refiere principalmente 

al manejo cuidadoso (o no cuidadoso) del dinero por parte de un individuo. Valorar la actitud 

implica entender las metas financieras de las personas mientras se revelan sus elecciones y sus 

objetivos prioritarios de acuerdo a lo que destinan su economía y de igual manera su 
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importancia a lo largo del tiempo. La intención podría ser un determinante de sus actitudes 

con respecto a la gestión de sus finanzas (García et al., 2021). 

En Grecia, Riitsalu y Murakas (2019) encontraron que la estabilidad económica de los 

ciudadanos se ve afectada por el conocimiento financiero subjetivo y objetivo, el 

comportamiento en la gestión de la economía de cada persona y el estatus socioeconómico. 

La independencia financiera en la población joven está disminuyendo (Soriano, 2019), 

esto se debe a que la capacidad de ahorro de éste grupo está ligada a la posición 

socioeconómica familiar, tomando en cuenta el ingreso del hogar y la educación de los 

padres, de ésta manera, el estatus del hogar hace posible un movimiento de ingresos positivo 

para los jóvenes, facilitando una buena capacidad de ahorros, al igual que un comportamiento 

positivo de ahorro, gracias a los padres o personas mayores con hábitos financieros 

responsables (Sabri et al., 2020). 

Otros estudios indican que el ahorro es incentivado por el género ya que los hombres 

son los de mayor poder adquisitivo al respecto. Hablando de capacidad de ahorro, existe 

menor distribución de ingreso por parte de las mujeres, de acuerdo a los hallazgos de la 

literatura basada en la experiencia (Cáceres, 2020). 

El uso adecuado de las finanzas personales se facilita teniendo conocimientos 

suficientes sobre las herramientas necesarias para desarrollar las finanzas de manera 

equilibrada, evitando pérdidas y, en última instancia, reduciendo la deuda (Guzmán, 2022). 

2.2.2.3. Dimensiones de la educación financiera 

De acuerdo con Mena (2022), la mayoría de los jóvenes tienen una formación de 

educación financiera promedio, que procede de una enseñanza baja de preparación financiera, 

buena capacidad para actitudes y habilidades financieras promedio. Es importante mencionar 

las dimensiones que nos brindarán un marco más explícito sobre lo que se pretende demostrar, 

ya que los indicadores de estas dimensiones acerca de la formación financiera, demostrarán si 
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éste estudio aporta mayor conocimiento para los jóvenes emprendedores. Las investigaciones 

muestran que los cursos de educación financiera tienen, generalmente, efectos positivos en 

aplicaciones financieras posteriores (Kaiser et al., 2022). 

Habilidades financieras  

Zait y Bertea (2015) hacen hincapié en que la aptitud económica involucra la destreza 

de poner en práctica la información financiera para la toma de decisiones o brindar soluciones 

en ese ámbito. En contraste, Johnson y Sherraden (2007) justifican que, incluso si las personas 

aplican a la formación financiera, no son capaces de desarrollar una habilidad efectiva como 

tal de manera financiera. Entonces, se requiere aumentar el acceso a programas financieros 

formales para impulsar la práctica y el desarrollo de la habilidad financiera en las personas. 

Se podría explicar que un empresario con habilidades financieras para tomar 

decisiones acertadas sobre el manejo del dinero, tiende a experimentar menos dificultades 

financieras, como sobrepasar el límite de sus tarjetas de crédito, demorarse en los pagos o 

efectuar compras compulsivas. En cambio, existe mayor probabilidad que exhiba conductas 

financieras beneficiosas, tales como economizar, puntualidad en los pagos y ordenar sus 

gastos de acuerdo a sus necesidades esenciales en lugar de sus deseos (Chinen, 2012). 

Actitudes financieras 

Trata sobre el propósito financiero de los individuos, mientras manifiesta sus 

prioridades en cuanto a la derivación del dinero y su valoración en el tiempo, posiblemente la 

finalidad de este activo sea la clave para un comportamiento financiero eficiente. Es por ello 

que, se ha analizado que el rendimiento de una persona puede ser diferente en relación con 

otros aspectos ya que tomar decisiones financieras requiere comprender, analizar y valorar 

información (Atkinson y Messy, 2012).  

Según García et al. (2021), en su análisis menciona que la edad es influyente en la 

actitud financiera, de tal manera que, mientras que los adultos mayores son más propensos a 
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tomar decisiones que se orienten al ahorro y medir antes de gastar, en el estudio presentado 

por los autores sólo el 52,8 % de los jóvenes forman parte de una tendencia que involucra 

estos principios de EF. 

Conocimiento financiero 

El conocimiento financiero es un factor importante para un desenvolvimiento 

adecuado respecto a la educación financiera, por ende, entender los temas financieros se 

convierte en un aspecto fundamental para la sociedad, porque se observa una mejora en el 

bienestar financiero de los individuos. Es así que la EF va de la mano de un nivel conveniente  

de conocimiento financiero de tal manera que se mantiene un grado de competencia en la 

sociedad (Romero et al., 2021). 

Numerosos estudios han evidenciado la relevancia de la educación financiera en la 

realización de las MiPymes,  en especial durante su fase inicial (Memarista, 2016). El 

conocimiento financiero se define como la información que una persona con intención a 

emprender o empresario, debe poseer para comprender y relacionar datos sobre sus finanzas 

personales y su emprendimiento. Este conocimiento contribuye a que las personas se sientan 

más dedicadas y unidas en la organización (Alvarez y Montoya, 2018). 

2.2.2.4. Factores asociados 

La disposición hacia el comportamiento financiero se encuentra entre los componentes 

que más influyen en la gestión financiera, divididas en la relevancia del dinero, el logro 

financiero, planificación de gestión financiera y la postura ante los roles de género hacia la 

gestión financiera (Utkarsh et al., 2020). 

El conocimiento financiero es considerado un elemento muy importante de la 

educación financiera, porque es primordial para el desarrollo sostenible de la sociedad y se 

necesita de una investigación científica notable que demuestre su impacto en las personas y la 

economía de un gobierno (Swiecka et al., 2021). 
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2.2.2.5. Inclusión financiera 

La inclusión financiera tiene beneficios sustanciales para las personas y es crucial para 

reducir la pobreza. También, es esencial para el crecimiento económico inclusivo. Varios 

estudios muestran que el acceso a productos financieros asegura que las personas estén mejor 

capacitadas para iniciar o expandir nuevos negocios, aumentar su educación y mejorar sus 

estándares de vida (Armendáriz y Morduch, 2010; Leatherman et al., 2012). 

Como señala Yaringaño (2021), en el entorno académico peruano en el que operan los 

estudiantes de negocios, particularmente aquellos que pertenecen a los últimos ciclos de 

estudio, se promueve un conocimiento más extenso de los aspectos financieros, ya que sus 

planes de estudio incluyen cursos como finanzas, riesgo bancario, mercado de valores, 

inversiones, etc., lo que determina una integración más exitosa en el uso de servicios 

financieros cada vez más complejos o sofisticados para los estudiantes que pertenecen al 

campo empresarial, así como muy útiles para los estudiantes de otras carreras. 

Conforme a las teorías que se encontraron sobre la educación financiera, se puede 

afirmar que es una variable que guarda relación con la orientación emprendedora ya que se 

plantea como parte de una estrategia para que los jóvenes emprendedores puedan tener mayor 

competitividad dentro de la globalización. Si bien existen emprendimientos que crecieron de 

manera empírica, los factores como el riesgo y financiamiento pueden ser aprovechados para 

lograr objetivos eficientes en corto plazo. 
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Capítulo III. Planteamiento Metodológico 

3.1. Diseño general de la investigación 

3.1.1. Método 

El método de investigación que se emplea en este estudio es el deductivo. Este 

enfoque consta en aplicar los fundamentos básicos de tal manera que se logren obtener las 

apreciaciones determinadas, es decir este método comienza con teorías o hipótesis 

preexistentes y utiliza el razonamiento lógico para verificar su validez a través de datos 

concretos (Hernández, Fernández, y Baptista, 2014). 

3.1.2. Enfoque 

El presente estudio tendrá un enfoque cuantitativo para responder al objetivo 

planteado, este enfoque permite analizar datos numéricos y relaciones estadísticas que. lo cual 

es fundamental para responder de manera precisa y objetiva a las preguntas de investigación 

establecidas (Hernández & Mendoza, 2018).  

3.1.3. Tipo 

El presente estudio será de tipo no experimental. Esto debido a que no se busca 

manipular las variables de estudio, sino solo se busca relacionarlas mediante un análisis 

estadístico (Hernández & Mendoza, 2018). 

3.1.4. Alcance 

La investigación tendrá un alcance explicativo. Esto dado que se busca la relación de 

dos variables Si bien plantea encontrar la relación, esto es meramente a nivel teórico y 

estadístico (Hernández & Mendoza, 2018).  

3.1.5. Diseño 

El diseño del estudio será transversal. Esta elección se debe a que la evaluación se 

llevará a cabo en un solo momento en el tiempo, sin realizar seguimiento posterior 

(Hernández & Mendoza, 2018). 
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3.2. Unidades de análisis 

3.2.1. Población  

Como se mencionó en el capítulo I, la población de estudio serán adultos jóvenes entre 

21 y 35 años de la ciudad de Arequipa. La juventud adulta es una etapa crucial en el ciclo de 

vida, ya que en esta etapa las personas fortalecen su identidad y toman un papel activo en la 

sociedad como ciudadanos trabajadores y productivos. No obstante, también enfrentan 

vulnerabilidades relacionadas con la pobreza, el acceso limitado a la educación y el 

desempleo, lo que puede dificultar el cumplimiento de los objetivos de vida (Moreno et al., 

2022). Para ser parte del presente estudio los participantes deberán acceder voluntariamente a 

ser encuestados, tendrán que estar en el rango de edad entre 21 y 35 años, sin distinción de 

género, con un nivel de educación técnico o universitario en curso o concluido, con visión a 

emprender o tener un emprendimiento en cualquier sector en la ciudad de Arequipa. De 

acuerdo con las estadísticas del Gobierno Regional de Arequipa 2024, hay 307,271 personas 

entre el rango de edad mencionado anteriormente, el presente dato servirá como variable de 

control ya que la población exacta no cuenta con data disponible. 

3.2.2. Muestra 

El estudio empleará un muestreo no probabilístico por conveniencia. Este tipo de 

muestreo no se basa en cálculos probabilísticos y, por lo tanto, no requiere procedimientos 

estadísticos específicos ni permite la generalización de los resultados obtenidos (Hernandez et 

al., 2014). Es relevante señalar que el muestreo no probabilístico incluye varias modalidades, 

como el muestreo por conveniencia, intencional, por cuota y bola de nieve (Acharya et al., 

2013). En este caso, se optará por el muestreo por conveniencia, en el que la selección de la 

muestra se realiza según la conveniencia del investigador, quien tiene la libertad de 

determinar el número de participantes del estudio (Vehovar et al., 2016). 

El cálculo de la muestra se llevará a cabo con la fórmula de poblaciones desconocidas. 
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  𝑛 =
𝑧∝

2 𝑥 𝑝 𝑥 𝑞

𝑒2
 

Donde: 

Zα2 = 1.96 

p = probabilidad de acierto = 0.5 

q = probabilidad de falla = 0.5 

e2 = error = 0.05 

En base a la fórmula utilizada, la muestra necesaria para el presente estudio serán 385 

personas con variable de control de edad especificada de jóvenes adultos.  

Criterios de exclusión 

Para ser participante del estudio, se excluyen individuos menores de 21 años y 

mayores de 35 años, dado que IPSOS (2020) define este rango de edad como el de jóvenes 

adultos. 

Criterios de inclusión 

Residencia: Se incluyen todos los jóvenes adultos que vivan en Arequipa 

Metropolitana. 
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3.3. Variables  

Tabla 1 

Tabla de Operacionalización de Variables 

Variables, Dimensiones, Indicadores, Escala de Medición, 

 

 

 

 

 

 

 

Orientación 

emprendedora 

 

 

Toma ,de riesgo 

R,1 

R,2 

R,3 

 

 

 

 

 

ESCALA DE LIKERT 

(1) ,Totalmente en desacuerdo 

(2) ,Muy en desacuerdo 

(3) ,Desacuerdo 

(4) ,Ni de acuerdo ni en desacuerdo 

(5) ,De acuerdo 

(6) ,Muy de acuerdo 

(7) ,Totalmente de acuerdo 

 

 

Innovación 

I,1 

I,2 

I,3 

I,4 

 

Proactividad 

Pr,1 

Pr,2 

Pr,3 

 

 

Pasión 

Pa,1 

Pa,2 

Pa,3 

Pa,4 

 

 

Perseverancia 

Pe,1 

Pe,2 

Pe,3 

Pe,4 

Pe,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educación  

Financiera 

 

 

Habilidades financieras 

1 

2 

3 

4 

5 

 

 

PREGUNTAS CERRADAS 

(5) Correcto 

(4) (4,3) Incorrecto 

(0) (0) No sé, No respondo  

 

Actitudes financieras 

1 

2 

3 

4 

5 

 

 

 

 

Conocimiento financiero 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

ESCALA DE LIKERT 

(1) ,Totalmente, en desacuerdo 

(2) ,Muy, en desacuerdo 

(3) ,Desacuerdo 

(4) ,Ni de acuerdo ni en, desacuerdo 

(5) ,De, acuerdo 

(6) ,Muy de, acuerdo 

(7) ,Totalmente, de acuerdo 
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3.4. Medición de las variables 

3.4.1. Instrumentos 

3.4.1.1. Cuestionario 

Este instrumento contiene un cuestionario diseñado con el fin de obtener datos de la 

muestra o población elegida para este trabajo de investigación. De acuerdo con Casas et al. 

(2003), lo principal del cuestionario es su diseño estructurado para la recolección de 

información, resaltando su capacidad para traducir variables de manera confiable y fácilmente 

cuantificable. Gracias a que tiene estas características, el cuestionario ayuda a que sea un 

análisis rápido de respuestas y su agrupación según indicadores, permitiendo de esta manera, 

se definen las características particulares de las variables en cuestión. 

Instrumento 1: El primer instrumento, creado por Santos et al. (2020), se utilizará un 

instrumento de medición de la orientación emprendedora. Este cuestionario está compuesto 

por cinco dimensiones y consta de diecinueve preguntas, medido a través de una escala de 

Likert la intensidad de las respuestas y así obtener una visión detallada sobre las actitudes y 

comportamientos emprendedores. 

Instrumento 2: Para este estudio, está diseñado para evaluar la educación financiera 

propuesto por Stella et al. (2020). Este instrumento está contine tres dimensiones y dieciocho 

preguntas, 10 preguntas que se evalúan a través de preguntas cerradas para las dimensiones de 

conocimientos y habilidades, y las 8 preguntar restantes a través de una escala de Likert para 

la dimensión de actitudes, con el fin de medir de manera integral el conocimiento y las 

competencias en educación financiera de los participantes. 

3.4.1.2. Fuente primaria 

Se aplicará un estructurado para recopilar información relevante sobre la educación 

financiera y orientación emprendedora en jóvenes adultos entre las edades de 21 a 35 años de 
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la ciudad de Arequipa. Las encuestas permitirán alizar y verificar que la hipótesis ha sido 

confirmada. 

3.4.1.3. Fuente secundaria 

Mientras se realice la investigación se revisará libros y artículos científicos que aporte 

información fundamental para los estudios previos y bases de revisión de literatura 

relacionados a las variables de educación financiera y orientación emprendedora. Estas 

fuentes servirán para contextualiza los hallazgos y respaldar el análisis del resultado. 

3.4.1.4. Escala de medición  

Se empleará una escala de Likert de 7 puntos para evaluar las variables en la 

investigación. Esta escala permite evaluar con mayor precisión las respuestas de los 

encuestados, brindando un rango extenso de niveles de satisfacción o insatisfacción. La escala 

se compone de siete grados de respuesta, los cuales son: "Totalmente en desacuerdo" (1), 

"Muy en desacuerdo" (2), "Desacuerdo" (3), "Ni de acuerdo ni en desacuerdo" (4), "De 

acuerdo" (5), "Muy de acuerdo" (6) y "Totalmente de acuerdo" (7). 

Complementariamente, se empleará un cuestionario con preguntas cerradas donde se 

colocarán valores como: “Correcto” (5), “Falso” (4) y “No sé - No respondo” (0), las 

preguntas de este tipo brindan facilidad al momento de recopilar datos y a su vez evitan 

respuesta imprecisas o irrelevantes. 

3.4.2. Validez y confiabilidad 

La validez se desarrolló una evaluación de la confiabilidad utilizando el coeficiente 

Alpha de Cronbach. Este coeficiente no debe ser inferior a 0.70; solo si se cumple este criterio 

se procederá con el uso de los instrumentos. 

El cuestionario sobre la Orientación Emprendedora fue validado por los autores con 

un coeficiente de alfa de Cronbach de 0.7 de análisis de confiabilidad (Santos et al., 2020). 
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El cuestionario sobre la educación financiera fue validado por los autores con un 

coeficiente de alfa de Cronbach de 0.75 de análisis de confiabilidad (Stella et al, 2020).   

3.5. Métodos para el análisis de datos 

Para el análisis de datos primero se utilizará un formulario de Google para recolectar 

la información necesaria. Posteriormente, se descargará la base de datos en formato Excel 

para el preprocesamiento de datos y tener lista la base de datos final. Luego, se importará la 

base de datos al software estadístico Jamovi, en el cual se realizarán los análisis 

correspondientes. 

Para las variables categóricas se utilizarán análisis de frecuencias absolutas y 

porcentajes, como descriptores. Para las variables numéricas, se utilizarán medidas de 

tendencia central y medidas de dispersión. Como estadística inferencial para probar la 

hipótesis planteada, se planea utilizar estadística paramétrica siempre y cuando se cumplan los 

supuestos para dichas pruebas. De lo contrario, se aplicará estadística no paramétrica. Como 

pruebas específicas, se propone utilizar pruebas de correlación, regresión lineal, prueba t-

independiente y análisis de varianza (ANOVA). 
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Capítulo IV. Resultados 

La Tabla 2 presenta la distribución de frecuencia de la muestra según el sexo de 

jóvenes adultos entre 21 y 35 años en la ciudad de Arequipa. Se observa que el 61.3% de los 

encuestados son mujeres (245 personas) y el 38.8% son hombres (155 personas). En total, la 

muestra está conformada por 400 jóvenes adultos. 

Conformación demográfica de la muestra por sexo  

Tabla 2 

Conformación Demográfica de la Muestra por Sexo 

Sexo Frecuencia % del Total 

Femenino 245 61.3% 

Masculino 155 38.8% 

Total 400 100% 

Figura 1 

Conformación Demográfica de la Muestra por Sexo 

 

En la Tabla 3 se presenta la distribución de frecuencia de la muestra según la edad. Se 

analiza que el 33.5% de los encuestados tienen entre 21 y 25 años (134 personas), el 36.3% 

entre 26 y 29 años (145 personas) y el 30.3% entre 30 y 35 años (121 personas). En total, la 

muestra está conformada por 400 jóvenes adultos.  

61.30%

38.80%

Femenino Masculino



45 

 

Tabla 3 

Conformación Demográfica de la Muestra por Edad 

Edad Frecuencia % del Total 

Entre 21 a 25 134 33.5% 

Entre 26 a 29 145 36.3% 

Entre 30 a 35 121 30.3% 

Total 400 100% 

Figura 2 

Conformación Demográfica de la Muestra por Edad 

 

La Tabla 4 presenta la repartición de datos de la muestra según el nivel educativo de 

los jóvenes adultos que realizaron la encuesta. Se observa que la mayoría cuenta con 

educación universitaria, con un 75.3% (301 personas), seguida por aquellos con estudios de 

posgrado, que representan el 16.5% (66 personas). Un 7.2% (29 personas) tiene formación 

técnica, mientras que solo el 1.0% (4 personas) cuenta con nivel secundario. En total, la 

muestra está conformada por 400 jóvenes adultos. 

 

 

 

33.50%

36.30%

30.30%

Entre 21 a 25 Entre 26 a 29 Entre 30 a 35
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Tabla 4 

Conformación demográfica de la Muestra por Nivel Educativo 

Nivel educativo Frecuencia % del Total 

Secundaria 4 1.0% 

Técnico 29 7.2% 

Universitario 301 75.3% 

Posgrado 66 16.5% 

Total 400 100% 

Figura 3 

Conformación Demográfica de la Muestra por Nivel Educativo 

 

La Tabla 5 presenta la tendencia de los datos de la muestra según la situación laboral 

de los jóvenes adultos encuestados. Se observa que el 43.5% (174 personas) trabaja de manera 

dependiente, mientras que el 17.3% (69 personas) se desempeña como trabajador 

independiente. Por otro lado, el 39.3% (157 personas) son estudiantes. En total, la muestra 

está conformada por 400 jóvenes adultos. 

 

 

 

75.30%

16.50%

7.20%

1.00%

Universitario Posgrado Técnico Secundaria
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Tabla 5 

Conformación Demográfica de la Muestra por Situación Laboral 

Situación Laboral Frecuencia % del Total 

Dependiente 174 43.5% 

Independiente 69 17.3% 

Estudiante 157 39.3% 

Total 400 100% 

Figura 4 

Conformación Demográfica de la Muestra por Situación Laboral 

 

4.1.Análisis de la relación entre las variables 

4.1.1. Objetivo General 

De acuerdo con el análisis realizado sobre la relación entre las variables Educación 

Financiera y la Orientación Emprendedora en jóvenes adultos en Arequipa 2024, se obtiene 

que el coeficiente de correlación Rho de Spearman es 0.472, dicho dato señala que existe una 

relación favorable moderada entre ambas variables, en razón a que los jóvenes tienen mayor 

educación financiera, tienden a mostrar una mayor orientación emprendedora, esta relación no 

es débil, lo que revela que la educación financiera podría ser un factor relevante para fomentar 

el emprendimiento, aunque no el único dado que Spearman mide correlación y no causalidad, 

43.50%

17.30%

39.30%

Dependiente Independiente Estudiante
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lo cual no implica que una variable cause directamente cambios en la otra, pero sí que se 

relacionan de manera significativa. 

Por otro lado, obtenemos el resultado de p-valor <0.001 el cual rechaza la hipótesis 

nula y se acepta que existe una correlación entre ambas variables y es estadísticamente 

significativa, es decir, hay menos del 0.1% de probabilidad de que esta correlación ocurra por 

azar, lo que nos da evidencia sólida para rechazar la hipótesis nula. 

Al considerar que hay una relación directa positiva y moderada entre ambas variables, 

lo que infiere es que a una mayor probabilidad de personas que se educan financieramente se 

tendrán mayor cantidad de personas con orientación a emprender, estos hallazgos pueden 

respaldar la importancia de programas de educación financiera para fortalecer el 

emprendimiento en instituciones superiores en la región. 

Tabla 6 

Correlación entre Orientación Emprendedora y Educación Financiera 

 Educación 

Financiera 

Orientación 

emprendedora 

Rho de Spearman 0.472 

valor p <.001 

Nota. Correlación calculada mediante el coeficiente de Spearman. El valor p < .001 indica que 

la relación es estadísticamente relevante. Fuente: Elaboración propia (2025). 

4.2. Análisis de la relación entre las dimensiones de las variables 

4.2.1. Objetivos Específicos 

Objetivo específico 1 

Identificar la relación entre las dimensiones de la orientación emprendedora con la 

educación financiera. 

En la Tabla 7, se presentan los resultados de la correlación entre las dimensiones de la 

orientación emprendedora (toma de riesgo, innovación, proactividad, pasión y perseverancia) 

y la educación financiera. 
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La dimensión de toma de riesgo obtuvo un coeficiente Rho de Spearman de 0.413, 

indicando una correlación positiva baja, con un valor p <.001. Esto sugiere que las personas 

con mayor disposición a asumir riesgos pueden estar más abiertas a explorar y ejecutar 

conocimientos financieros al momento de tomar decisiones, permitiéndoles aprovechar 

oportunidades económicas de manera más efectiva. 

En cuanto a la dimensión de innovación, se encontró un coeficiente de 0.444, 

considerado una correlación positiva moderada (p <.001). Esto indica que quienes buscan 

constantemente nuevas ideas y soluciones tienden a mejorar su educación financiera, ya que 

la creatividad y la adaptación a los cambios facilitan la identificación de estrategias para 

optimizar el manejo de recursos económicos. 

En cambio, la dimensión de proactividad mostró un coeficiente Rho de Spearman de 

0.463, correspondiente a una correlación positiva moderada, con un valor p <.001. Esto 

evidencia que las personas con un enfoque proactivo en su orientación emprendedora aplican 

ese mismo comportamiento en sus finanzas, asumiendo un rol más estratégico en la 

administración y planificación de sus recursos. 

En relación con la dimensión de pasión, se obtuvo un coeficiente Rho de Spearman de 

0.416, clasificado como una correlación positiva baja, con un valor p <.001. Este resultado 

refleja que la motivación y el entusiasmo de los emprendedores pueden ser impulsores clave 

para mejorar su educación financiera, ya que un alto nivel de compromiso con sus proyectos 

los motiva a desarrollar mayores conocimientos y habilidades en la gestión del dinero. 

Finalmente, la dimensión de perseverancia reveló un coeficiente Rho de Spearman de 

0.456, representando una relación relevante y beneficiosa, manteniendo un valor p <.001. Esto 

sugiere que la constancia y la determinación no solo son esenciales para el éxito emprendedor, 

sino que también juegan un rol importante en la educación financiera, permitiendo mantener 
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buenos hábitos financieros a largo plazo y superar dificultades económicas con mayor 

resiliencia. 

En general, los resultados de la Tabla 7 muestran que todas las dimensiones de la 

orientación emprendedora tienen una relación positiva y relevante con la educación 

financiera. En particular, la proactividad y la perseverancia presentan las correlaciones más 

altas, lo que indica que la iniciativa y la constancia pueden ser factores clave para mejorar la 

gestión financiera y la toma de decisiones económicas. 

Tabla 7 

Correlación entre la Dimensiones de Orientación Emprendedora y Educación Financiera 

 Educación Financiera 

Toma de riesgo Rho de Spearman 0.413 

valor p 

 

<.001 

Innovación Rho de Spearman 0.444 

valor p 

 

<.001 

Proactividad Rho de Spearman 0.463 

valor p 

 

<.001 

Pasión Rho de Spearman 0.416 

valor p 

 

<.001 

Perseverancia Rho de Spearman 0.456 

valor p <.001 

Nota. Las correlaciones fueron obtenidas mediante el coeficiente Rho de Spearman. Se 

observa una relación positiva moderada entre la educación financiera y cada una de las 

dimensiones de la orientación emprendedora (toma de riesgo, innovación, proactividad, 

pasión y perseverancia). Todas las correlaciones son estadísticamente relevantes con un valor 

p < .001, lo cual indica que es muy poco probable que estos resultados se deban al azar. 

Fuente: Elaboración propia (2025). 
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Figura 5 

Correlación entre las Dimensiones de Orientación Emprendedora y Educación Financiera 

 

Objetivo específico 2 

Determinar la relación entre las dimensiones de la educación financiera con la 

orientación emprendedora. 

En la Tabla 8, la dimensión de conocimiento presentó un coeficiente Rho de Spearman de 

0.251, indicando una correlación positiva baja, con un valor p <.001. Proponiendo que las 

personas con mayor orientación emprendedora mantienen una tendencia a desarrollar un 

mejor conocimiento financiero para tomar decisiones más sólidas en el ámbito económico. 

La dimensión de habilidades presentó un coeficiente Rho de Spearman de 0.218, 

presentando una correlación positiva baja, con un valor p <.001, lo que indica que la personas 

con mayor orientación emprendedora deben de fortalecer sus habilidades financieras, 

facilitando una gestión más competente de sus recursos. 

Finalmente, la dimensión de actitud presentó un coeficiente Rho de Spearman de 

0.502, indicando a una relación relevante pero baja, manteniendo un valor p <.001, lo que 

sugiere que una orientación emprendedora afecta de manera significativa en la actitud hacia 

las finanzas, promoviendo a las personas a adoptar un papel activo en la planificación y 

administración de sus recursos. 
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En general, los resultados de la Tabla 8 muestran que la orientación emprendedora 

tiene una relación positiva y significativa con las dimensiones de la educación financiera, 

siendo la actitud la que presenta la mayor asociación. Esto indica que una mentalidad 

emprendedora puede ser determinante para fomentar un enfoque proactivo en la gestión 

financiera. 

Tabla 8 

Correlación entre las Dimensiones de la Educación Financiera con la Orientación 

Emprendedora 

 Orientación 

Emprendedora 

Conocimiento Rho de Spearman 0.251 

valor p 

 

<.001 

Habilidades Rho de Spearman 0.218 

valor p 

 

<.001 

Actitud Rho de Spearman 0.502 

valor p <.001 

Nota. Las correlaciones fueron calculadas mediante el coeficiente Rho de Spearman. Se 

evidencia una relación positiva baja entre la orientación emprendedora y las dimensiones de 

conocimiento y habilidades, mientras que la dimensión actitud muestra una correlación 

positiva moderada. Todas las correlaciones son estadísticamente significativas (p < .001), lo 

que sugiere que los resultados no se deben al azar. Fuente: Elaboración propia (2025). 
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Figura 6 

Correlación entre las dimensiones de la Educación Financiera con la Orientación 

Emprendedora 

 

Objetivo específico 3 

Establecer la relación entre las dimensiones de la educación financiera y las 

dimensiones de la orientación emprendedora. 

En cuanto al nivel de significancia, se observa que todos los valores p son menores a 

0.001, indicando que todas las correlaciones de todas las dimensiones son estadísticamente 

significativas, esto sugiere que hay una conexión consistente entre las dimensiones de la 

educación financiera y las dimensiones de la orientación emprendedora en los jóvenes 

adultos. 

Así mismo, el coeficiente de Rho de Spearman indica que la dimensión de Actitud, 

como parte de la variable de educación financiera, muestra correlaciones altas, lo cual sucede 

con todas las dimensiones de la orientación emprendedora, sobresaliendo la Innovación 

(0.497), Perseverancia (0.487) y Pasión (0.447). 

Luego, la dimensión de Habilidades presenta coeficientes más bajos, sugiriendo que la 

relación entre habilidades financieras y orientación emprendedora es más débil en 
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comparación con las otras dimensiones, las dimensiones que se logran observar son la 

dimensión Innovación (0.175) y Pasión (0.176), que tendrían una correlación baja y por otro 

lado la Perseverancia (0.238), en la que se podría decir que la correlación es mayor en 

comparación con otras dimensiones de orientación emprendedora. 

Por último, la dimensión de Conocimiento tiene correlación con todas las dimensiones 

de la orientación emprendedora, con valores entre 0.216 y 0.256. 

De lo mencionado anteriormente, se infiere que la fuerte correlación entre Actitud 

financiera e Innovación (0.497) sugiere que una mentalidad financiera positiva está 

fuertemente relacionada con la facultad de crear iniciativas novedosas y soluciones en el 

emprendimiento, la relación entre Actitud financiera y Perseverancia (0.487) indica que una 

mentalidad financiera favorable podría estar vinculada con la capacidad de adaptabilidad y la 

habilidad de superar obstáculos en el emprendimiento, y la dimensión de Toma de riesgo y 

Actitud financiera (0.430) señala que las personas con una actitud financiera positiva pueden 

estar más dispuestas a asumir riesgos en sus iniciativas empresariales. 

Mencionando que este análisis sugiere que el desarrollo de la educación financiera, en 

especial la dimensión de actitud juega un papel clave en la orientación emprendedora de los 

jóvenes adultos, fomentar una educación financiera integral podría potenciar habilidades y 

actitudes clave para el emprendimiento, particularmente en lo relacionado con la innovación, 

la perseverancia y la toma de riesgos 
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Tabla 9 

Correlación entre las Dimensiones de la Educación Financiera y las Dimensiones de la 

Orientación Emprendedora 

 Actitud Habilidades Conocimiento 

Toma de 

riesgo 

Rho de Spearman 0.430 0.198 0.231 

valor p 

 

<.001 <.001 <.001 

Innovación Rho de Spearman 0.497 0.175 0.235 

valor p 

 

<.001 <.001 <.001 

Proactividad Rho de Spearman 0.477 0.212 0.256 

valor p 

 

<.001 <.001 <.001 

Pasión Rho de Spearman 0.477 0.176 0.216 

valor p 

 

<.001 <.001 <.001 

Perseverancia Rho de Spearman 0.487 0.238 0.223 

valor p <.001 <.001 <.001 

Nota. Las correlaciones fueron calculadas mediante el coeficiente Rho de Spearman. Se 

observa que la dimensión actitud presenta las correlaciones más altas con todas las 

dimensiones de la orientación emprendedora, especialmente con innovación (ρ = 0.497) y 

perseverancia (ρ = 0.487), indicando relaciones positivas moderadas. Las dimensiones de 

habilidades y conocimiento muestran correlaciones bajas pero significativas. Todos los 

valores p fueron menores a .001, lo que indica significancia estadística. Fuente: Elaboración 

propia (2025). 
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Figura 7 

Correlación entre las Dimensiones de la Educación Financiera y las Dimensiones de la 

Orientación Emprendedora 

 

Objetivo específico 4  

Identificar la relación de la edad con la orientación emprendedora y con la educación 

financiera. 

Se obtiene como resultado a interpretar, una tendencia en la que la orientación 

emprendedora varía según la edad. En el grupo de 30 a 35 años, el 12.0 % de los encuestados 

se manifestó "Totalmente de acuerdo" con poseer una orientación emprendedora, siendo el 

porcentaje más alto en esta categoría. Esto sugiere que, a mayor edad, los individuos pueden 

desarrollar una mayor convicción en sus habilidades y actitudes emprendedoras. Por otro 

lado, los participantes de 21 a 24 años presentaron un 10.5 % en la categoría "Muy de 

acuerdo", lo que indica una predisposición emprendedora en edades tempranas, aunque con 

menor certeza en comparación con los grupos de mayor edad. 

En contraste, el grupo de 25 a 29 años mostró una mayor dispersión en sus respuestas, 

con un porcentaje relativamente alto en la categoría "Ni de acuerdo ni en desacuerdo" (4.8 %) 
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y "Desacuerdo" (3.0 %), lo que sugiere que este grupo puede experimentar más dudas o 

menor orientación emprendedora en comparación con otros rangos etarios. 

En general, los niveles de "Desacuerdo" y "Totalmente en desacuerdo" fueron bajos en 

todos los grupos, lo que indica que la mayoría de los encuestados tienen una percepción 

positiva sobre su orientación emprendedora. Estos hallazgos sugieren una posible relación 

entre la edad y la orientación emprendedora, donde los individuos mayores muestran mayor 

seguridad en su inclinación hacia el emprendimiento. 

Tabla 10 

Correlación entre la Orientación Emprendedora y la Edad 

Orientación 

Emprendedora 

Edad Frecuencia % del Total 

 

Totalmente de acuerdo 

21 a 24 32 8.0% 

25 a 29 42 10.5% 

30 a 35 

 

48 12.0% 

 

Muy de acuerdo 

21 a 24 42 10.5% 

25 a 29 33 8.3% 

30 a 35 

 

22 5.5% 

 

De acuerdo 

21 a 24 29 7.2% 

25 a 29 28 7.0% 

30 a 35 

 

24 6.0% 

 

Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo 

21 a 24 13 3.3% 

25 a 29 19 4.8% 

30 a 35 

 

17 4.3% 

 

Desacuerdo 

21 a 24 8 2.0% 

25 a 29 12 3.0% 

30 a 35 

 

6 1.5% 

 

Muy en desacuerdo 

21 a 24 9 2.3% 

25 a 29 11 2.8% 

30 a 35 

 

3 0.8% 

 

Totalmente en 

desacuerdo 

21 a 24 1 0.3% 

25 a 29 0 0.0% 

30 a 35 1 0.3% 

Nota. La tabla muestra la distribución de niveles de acuerdo con la orientación emprendedora 

según el grupo etario de los encuestados. Se observa que la mayor concentración de 
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respuestas “Totalmente de acuerdo” corresponde al grupo de 30 a 35 años (12.0%), mientras 

que los niveles más bajos de acuerdo (“Totalmente en desacuerdo”) tienen una representación 

mínima en todos los grupos. Fuente: Elaboración propia (2025). 

Figura 8 

Correlación entre la Orientación Emprendedora y la Edad 

 

De acuerdo con la media (67.4, 70.1 y 76) se obtiene un aumento en la educación 

financiera a medida que aumenta la edad, esto sugiere que, en promedio, las personas de 

mayor edad en el estudio tienen un nivel más alto de educación financiera. Así también se 

analiza la desviación estándar (DE), donde, los valores de DE son similares en los tres grupos 

(21.4 a 22.6), lo que indica que la variabilidad en los niveles de educación financiera dentro 

de cada grupo etario es relativamente constante. Finalizando este análisis con el Error 

estándar (EE), en el que el error estándar se encuentra bajo en todos los grupos (1.80 a 2.06), 

lo que sugiere que las estimaciones de las medias son bastante precisas. 

De este análisis, se deduce que el aumento en la media de educación financiera con la 

edad podría estar asociado con la acumulación de experiencia, mayor exposición a temas 

financieros o una mayor necesidad de conocimientos financieros a medida que las personas 

asumen más responsabilidades económicas y la diferencia más notable ocurre entre los grupos 
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de 25-29 años y 30-35 años, lo que indica que en este rango etario puede haber un mayor 

aprendizaje o una mayor aplicación de conocimientos financieros en la vida cotidiana. 

Sugiriendo que la educación financiera mejora con la edad, posiblemente debido a la 

experiencia acumulada y la necesidad de tomar decisiones financieras más complejas. Sin 

embargo, también resalta la importancia de fortalecer la educación financiera en edades más 

tempranas para cerrar la brecha entre los grupos etarios. 

Tabla 11 

Correlación entre la Educación Financiera y la Edad 

 Edad N Medias DE EE 

Educación 

financiera 

21 a 24 134 67.4 21.4 1.85 

25 a 29 145 70.1 21.6 1.80 

30 a 35 121 76.0 22.6 2.06 

Nota. Se presentan los estadísticos descriptivos de la variable educación financiera para tres 

grupos etarios. Se observa que el promedio de educación financiera incrementa conforme 

aumenta la edad, siendo el grupo de 30 a 35 años el que obtuvo la media más alta (M = 76.0). 

La desviación estándar (DE) indica la dispersión de los puntajes, y el error estándar (EE) 

permite estimar la precisión de la media. Fuente: Elaboración propia (2025). 
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Figura 9 

Correlación entre la Educación Financiera y la Edad 

 

Ambos análisis coinciden en que la edad tiene influencia relevante en la educación 

financiera y en la orientación emprendedora. Lo cual indica que las personas crecen, 

desarrollan mayor confianza en su capacidad emprendedora y mejoran sus conocimientos 

financieros, lo que puede estar relacionado con la experiencia acumulada y la necesidad de 

gestionar mejor sus recursos económicos. 

Sin embargo, se identifican brechas en los grupos más jóvenes (21-24 años y 25-29 

años), que presentan menor certeza en su orientación emprendedora y niveles más bajos de 

educación financiera. Esto resalta la importancia de implementar estrategias para fortalecer 

tanto la educación financiera como el desarrollo de habilidades emprendedoras en edades 

tempranas, con el fin de cerrar estas brechas y potenciar el éxito en futuros emprendimientos. 

4.3. Análisis de las variables y datos de control 

Se realizo un cruce de información con los siguientes datos de control obteniendo los 

siguientes resultados: 
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Relación de sexo con la OE y con la EF 

Al analizar los resultados entre la orientación emprendedora y el sexo, se muestra que 

las mujeres tienen mayor participación en todos los niveles de respuesta, destacando 

especialmente en los niveles altos. En las categorías “totalmente de acuerdo” (16.3%) y “muy 

de acuerdo” (17%), las mujeres suman el 33.3% del total, mientras que los hombres alcanzan 

el 21.4%. esto indica que una parte significativa de la población femenina se identifica 

fuertemente con características emprendedoras. 

Sin embargo, también es importante señalar que las mujeres están presentes en los 

niveles medios y bajos, lo que refleja una mayor dispersión en sus respuestas. Por ejemplo, el 

20.3% de las mujeres se ubican en niveles medios (“de acuerdo” y “ni de acuerdo ni en 

desacuerdo”), y el 7.8% en los niveles bajos (“en desacuerdo” y “muy en desacuerdo”). En 

contraste, los hombres en niveles medios representan el 12.3% y en niveles bajos el 5.1%. 

Un dato relevante es que, en la categoría “totalmente en desacuerdo”, no hay mujeres 

mientras que si se registran hombres (0.5%), lo que podría interpretarse como una mayor 

apertura o disposición emprendedora en el grupo femenino, incluso entre quienes aún no 

presentan una orientación fuerte. 

Estos resultados podrían deberse a una mayor representación femenina en la muestra, 

pero también evidencia que existe un fuerte interés emprendedor entre las mujeres, aunque 

algunas aun no logran consolidarlo plenamente. Esto resalta la importancia de seguir 

promoviendo espacios de formación y apoyo para ambos sexos, considerando las distintas 

realidades y niveles de motivación emprendedora que presentan. 
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Tabla 12 

Correlación entre la Orientación Emprendedora y Sexo 

Orientación 

Emprendedora 
Sexo Frecuencia % del Total 

Totalmente de 

acuerdo 

Femenino  65 16.3% 

Masculino 

 

57 14.2% 

Muy de acuerdo Femenino 68 17% 

Masculino 

 

29 7.2% 

De acuerdo Femenino 47 11.8% 

Masculino 

 

34 8.5% 

Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo 

Femenino 34 8.5% 

Masculino 

 

15 3.8% 

Desacuerdo Femenino 15 3.8% 

Masculino 

 

11 2.8% 

Muy en desacuerdo Femenino 16 4.0% 

Masculino 

 

7 1.8% 

Totalmente en 

desacuerdo 

Femenino 0 0% 

Masculino 2 0.5% 

 

Nota. Se observa la distribución del nivel de acuerdo con la orientación emprendedora en 

función del sexo. La mayoría de las respuestas tanto en mujeres como en varones se 

concentran en los niveles “Totalmente de acuerdo” y “Muy de acuerdo”, siendo las mujeres 

quienes presentan una mayor proporción en estos niveles. Los niveles de desacuerdo y 

neutralidad tienen una menor representación. Fuente: Elaboración propia (2025). 
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Figura 10 

Correlación entre la Orientación Emprendedora y Sexo 

 

 

En la tabla 13 los resultados muestran diferencias en los niveles de educación 

financiera según el sexo. Los hombres obtuvieron una media de 73.7 mientras que las mujeres 

alcanzan una media de 69.4, lo que indica que los varones tienen un nivel ligeramente más 

alto de educación financiera en comparación con las mujeres. A pesar de esta diferencia, 

ambas medias se encuentran en rangos relativamente cercanos, la desviación estándar también 

es similares (22.2 en las mujeres y 21.7 en hombres), lo que sugieres que la variabilidad de los 

puntajes es similar, el error estándar fue ligeramente mayor en los hombres (1.74) que en las 

mujeres (1.42), posiblemente debido al menor tamaño de muestra masculina  
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financiera en ambos grupos, especialmente en mujeres, para reducir posibles brechas y 

fortalecer la toma de decisiones sifonadas. 

Tabla 13 

Correlación entre la Educación Financiera y Sexo 

 Sexo N Medias DE EE 

Educación 

financiera 

Femenino 245 69.4 22.2 1.42 

Masculino 155 73.7 21.7 1.74 

Nota. La tabla muestra los estadísticos descriptivos de la variable educación financiera según 

el sexo. Se puede interpretar que los varones obtuvieron una media ligeramente más alta (M = 

73.7) en comparación con las mujeres (M = 69.4). Las desviaciones estándar son similares 

entre ambos grupos, lo que indica una dispersión comparable en sus respuestas. El error 

estándar (EE) refleja la precisión de las medias estimadas. Fuente: Elaboración propia (2025). 

Figura 11 

Correlación entre la Educación Financiera y Sexo 

 

 

Al analizar la relación del sexo con la orientación emprendedora y la educación 

financiera, se identificaron diferencias relevantes entre mujeres y hombres. En cuanto a la 

orientación emprendedora, las mujeres muestran una mayor participación general en todos los 

niveles de respuesta, especialmente en los niveles altos, donde concentra el 33.3% frente al 
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21.4% de los hombres. Esto sugiere el fuerte interés emprendedor en el grupo femenino. En 

contraste, los hombres presentan un nivel ligeramente más alto en educación financiera con 

una media de 73.7 frente a 69.4 como media de las mujeres. Posiblemente por mayor 

confianza o acceso a formación en el tema. 

En conjunto, estos resultados revelan patrones diferenciados por sexo, que deben ser 

considerados al diseñar estrategias de educación financiera y formación emprendedora. 

Promover el acceso equitativo a esta área permitirá reducir brechas y fortalecer el desarrollo 

de competencias clave para la vida económica y profesional de jóvenes de ambos sexos.  

Relación de nivel educativo con la OE y con la EF  

En la tabla 14 se muestran los resultados de la relación del nivel educativo con la 

variable orientación emprendedora. Los mayores porcentajes en los niveles altos de 

orientación emprendedora (“Totalmente de acuerdo” y “Muy de acuerdo”) se concentran en 

personas con estudios universitarios (21.3% y 18.5%) y de posgrados (6.5% y 4.5%). El 

39.8% del total corresponde a quienes están muy o totalmente de acuerdo y tienen educación 

universitaria, mientras que el 11% adicional pertenece a personas con postgrado en esos 

mismos niveles. Esto sugiere que, a mayor nivel educativo, mayor identificación con 

características emprendedoras. Por ejemplo, solo un 0.8% de quienes tienen educación 

secundaria aparecen en los niveles más altos, lo que indica una participación muy baja.  

En niveles medios (“de acuerdo” y “ni de acuerdo ni en desacuerdo”), también 

predominan los universitarios con un 23%, pero con menor presencia de posgrado y técnico. 

Finalmente, en los niveles bajos (“en desacuerdo”, “muy en desacuerdo” y “totalmente 

desacuerdo”), la mayoría también corresponde a personas con educación universitaria, aunque 

los porcentajes menores, lo que refuerza la tendencia positiva entre formación académica y 

orientación emprendedora. 
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Estos datos reflejan que la educación puede influir en el desarrollo del perfil 

emprendedor, probablemente por el acceso a herramientas, experiencias formativas o entornos 

que fortalece este tipo de habilidades.  

Tabla 14 

Correlación entre la Orientación Emprendedora y Nivel Educativo 

Orientación Emprendedora Nivel educativo Frecuencia % del Total 

 Secundario 1 0.3% 

Totalmente de acuerdo Técnico 10 2.5% 

Universitario 85 21.3% 

Posgrado 

 

26 6.5% 

 

Muy de acuerdo 

Secundario 2 0.5% 

Técnico 3 0.8% 

Universitario 74 18.5% 

Posgrado 

 

18 4.5% 

 

De acuerdo 

Secundario 0 0% 

Técnico 9 2.3% 

Universitario 60 15% 

Posgrado 

 

12 3.0% 

 

Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo 

Secundario 1 0.3% 

Técnico 6 1.5% 

Universitario 35 8.8% 

Posgrado 

 

7 1.8% 

 

Desacuerdo 

Secundario 0 0% 

Técnico 0 0% 

Universitario 23 5.8% 

Posgrado 

 

3 0.8% 

 

Muy en desacuerdo 

Secundario 0 0% 

Técnico 1 0.3 

Universitario 22 5.5% 

Posgrado 

 

0 0% 

 

Totalmente en desacuerdo 

Secundario 0 0% 

Técnico 0 0% 

Universitario 2 0.5% 

Posgrado 0 0% 

Nota. La tabla presenta la distribución del nivel de acuerdo con la orientación emprendedora 

según el nivel educativo. Se observa que la mayoría de participantes que respondieron 

“Totalmente de acuerdo” y “Muy de acuerdo” cuentan con estudios universitarios o de 
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posgrado, lo que sugiere una tendencia a mayor orientación emprendedora en niveles 

educativos superiores. Las respuestas en desacuerdo o totalmente en desacuerdo tienen una 

baja representación en todos los niveles. Fuente: Elaboración propia (2025). 

Figura 12 

Correlación entre la Orientación Emprendedora y Nivel Educativo 
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confianza en la toma de decisiones económicas pueden influir en estos resultados. Promover 

la educación financiera en todos los niveles educativos, especialmente en aquellos con mayor 

variabilidad, podría ayudar a reducir las brechas y fortalecer la toma de decisiones financieras 

informadas. 

Tabla 15 

Correlación entre la Educación Financiera y Nivel Educativo 

 Nivel educativo N Medias DE EE 

 

Educación financiera 

Secundario 4 76.8 24.3 12.13 

Técnico 29 74.6 20.9 3.87 

Universitario 301 70.2 22.4 1.29 

Posgrado 4 76.8 24.3 12.13 

Nota. La tabla presenta los estadísticos descriptivos de la educación financiera según nivel 

educativo. Se observa que los promedios más altos se encuentran en los niveles de secundaria 

y posgrado (M = 76.8), aunque ambos grupos tienen un tamaño de muestra pequeño (N = 4), 

lo cual incrementa su error estándar (EE = 12.13). El grupo universitario, con la mayor 

cantidad de participantes (N = 301), tiene un promedio de 70.2 con menor error estándar (EE 

= 1.29), indicando una mayor precisión en la estimación. Fuente: Elaboración propia (2025). 

Figura 13 

Correlación entre la Educación Financiera y Nivel Educativo 
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La relación entre el nivel educativo y la orientación emprendedora, según la tabla 14, 

revela que las personas con estudios universitarios y de posgrado muestran una mayor 

identificación con características emprendedoras. En los niveles altos de orientación 

emprendedora, los universitarios representan el 21.3% y el 18.5%, mientras que los 

posgraduados suman un 6.5% y un 4.5%. Esto sugiere que, a mayor nivel educativo, mayor es 

la tendencia a identificarse con rasgos emprendedores, posiblemente debido al acceso a 

herramientas, experiencias formativas y entornos que fomentan estas habilidades. En 

contraste, solo el 0.8% de los individuos con educación secundaria se encuentra en los niveles 

más altos de orientación emprendedora, indicando una participación significativamente 

menor. 

En la tabla 15 se puede analizar que la educación financiera cambia conforme al nivel 

educativo, estos resultados proponen que la educación puede condicionar en el desarrollo de 

una persona emprendedora y en la educación financiera. La preparación académica brinda 

herramientas que dan soporte tanto las competencias emprendedoras y a la capacidad de 

tomar decisiones financieras fundamentadas. Si se promueve la educación financiera durante 

toda la formación académica, se podría mejorar el conocimiento financiero de las personas, 

sin tomar en cuenta su nivel educativo. 

Relación de situación laboral con OE y EF  

La tabla muestra que existe una correlación positiva entre una alta orientación 

emprendedora y estar en una situación laboral dependiente o ser estudiante, siendo los 

trabajadores dependientes (25.3%) y los estudiantes (20.8%) quienes más se identifican con 

afirmaciones como "totalmente de acuerdo" o "muy de acuerdo" respecto a su orientación 

emprendedora. Los estudiantes, en particular, destacan también en niveles moderados de 

acuerdo, lo que sugiere un fuerte potencial emprendedor en formación. En contraste, los 

trabajadores independientes representan una menor proporción en los niveles altos de 
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orientación emprendedora, lo que podría indicar que su elección laboral no necesariamente 

responde a una motivación emprendedora fuerte según esta medida. Esto podría estar 

relacionado con factores como la independencia, la iniciativa y la disposición a asumir 

riesgos, que son características comunes en personas con alta orientación emprendedora. Es 

importante fomentar estas características en todos los niveles de orientación emprendedora 

para promover la independencia laboral y el espíritu empresarial. 

Tabla 16 

Correlación entre la Orientación Emprendedora y Situación Laboral 

Orientación 

Emprendedora 

Situación 

Laboral 

Frecuencia % del Total 

 

Totalmente de 

acuerdo 

Dependiente 60 15% 

Independiente 24 6% 

Estudiante 

 

38 9.5% 

 

Muy de acuerdo 

Dependiente 41 10.3% 

Independiente 11 2.8% 

Estudiante 

 

45 11.3% 

 

De acuerdo 

Dependiente 34 8.5% 

Independiente 15 3.8% 

Estudiante 

 

32 8% 

 

Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo 

Dependiente 22 5.5% 

Independiente 6 1.5% 

Estudiante 

 

21 5.3% 

 

Desacuerdo 

Dependiente 8 2% 

Independiente 10 2.5% 

Estudiante 

 

8 2% 

 

Muy en desacuerdo 

Dependiente 8 2.0% 

Independiente 3 0.8% 

Estudiante 

 

12 3% 

 

Totalmente en 

desacuerdo 

Dependiente 1 0.3% 

Independiente 0 0% 

Estudiante 1 0.3% 

Nota. La tabla muestra la distribución del nivel de acuerdo con la orientación emprendedora 

en función de la situación laboral. Se observa una alta concentración de respuestas 

“Totalmente de acuerdo” y “Muy de acuerdo” entre los participantes con empleo dependiente 
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y entre estudiantes. Los participantes con empleo independiente también presentan niveles 

altos de acuerdo, aunque en menor proporción. Las respuestas de desacuerdo tienen una 

presencia baja en todos los grupos. Fuente: Elaboración propia (2025). 

Figura 14 

Correlación entre la Orientación Emprendedora y Situación Laboral 
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estándar fue ligeramente mayor en los independientes debido al menor tamaño de muestra, 

podrían estar relacionados con factores como el acceso a información financiera, experiencia 

previa o confianza en la toma de decisiones económicas. Es importante continuar 

promoviendo la educación financiera en todos los grupos, especialmente en independientes y 

estudiantes, para reducir posibles brechas y fortalecer la toma de decisiones financieras 

informadas. 

Tabla 17 

Correlación entre la Educación Financiera y Situación Laboral 

 Situación 

Laboral 

N Medias DE EE 

Educación 

financiera 

Dependiente 174 76 20.5 1.55 

Independiente 69 68.6 22.3 2.68 

Estudiante  157 66.5 22.7 1.81 

Nota. Se presentan los estadísticos descriptivos de la variable educación financiera según 

situación laboral. Los participantes con empleo dependiente obtuvieron la media más alta (M 

= 76.0), seguidos por los independientes (M = 68.6) y los estudiantes (M = 66.5). Las 

desviaciones estándar (DE) son similares en los tres grupos, lo que indica niveles comparables 

de dispersión. El error estándar (EE) refleja mayor precisión en los grupos con mayor tamaño 

muestral. Fuente: Elaboración propia (2025). 
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Figura 15 

Correlación entre la Educación Financiera y Situación Laboral 

 

 

 

La tabla 17 revela que los dependientes laborales tienen un nivel ligeramente superior 

de educación financiera en comparación con los independientes y los estudiantes, aunque las 
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financiera. El error estándar es mayor en los independientes debido al menor tamaño de 
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experiencia previa y la confianza en la toma de decisiones económicas pueden influir en estas 

diferencias. 

En la tabla 16 se analiza una relación entre la orientación emprendedora y la situación 

laboral, donde los estudiantes y personas independientes tienen mayor proporción, este 

resultado podría estar vinculado a características como la autonomía, la proactividad y la 

voluntad a afrontar riesgos, que normalmente se da en personas con orientación emprendedora 

alta, de igual manera influyen en tener un enfoque hacia el aprendizaje financiero. En 

conjunto, la educación financiera y la orientación emprendedora pueden empoderar a los 
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4.4. Discusión de resultados  

Los hallazgos de la presente investigación confirman la existencia de una relación 

positiva moderada entre la educación financiera y la orientación emprendedora en los jóvenes 

adultos de la ciudad de Arequipa (Rho de Spearman = 0.472, p <0.001). Estos resultados 

sugieren que, si bien una mayor orientación financiera está asociada con una mayor 

orientación emprendedora, esta relación no es absoluta, lo que implica la intervención de otros 

factores complementarios. Estos datos se alinean parcialmente con estudios previos que 

destacan la importancia de la educación financiera en el proceso de emprender. Sin embargo, 

el contexto local permite identificar matices particulares, como la necesidad de fortalecer la 

aplicación práctica del conocimiento financiero y el rol de las instituciones educativas en este 

proceso. 

En cuanto a los antecedentes internacionales, los resultados de la tesis contrastan con 

los de Burchi et al. (2021), quienes encontraron que la educación financiera tiene un 

coeficiente positivo y estadísticamente significativo al 0.001% en la sostenibilidad de los 

emprendimientos. Este hallazgo coincidiendo con los hallazgos obtenidos de esta tesis, donde 

se identificó una correlación positiva moderada (Rho = 0.472, p < 0.001) entre la educación 

financiera y la orientación emprendedora. Sin embargo, el coeficiente de determinación 

ajustado (R-squared) varía entre 0.224 y 0.471, lo que indica que el coeficiente de correlación 

del presente estudio al ser moderado sugiere que, así como la educación financiera es 

relevante, también existen otros elementos que pueden influir en la orientación emprendedora. 

De forma similar, Boldureanu et al. (2020) refuerzan la importancia de integrar 

modelos de educación financiera efectivos en la formación universitaria para fomentar 

competencias clave como la innovación y la gestión de riesgos (DE= 1.05). En este sentido, 

coincide con los resultados (Rho = 0.472) en la idea de que la educación financiera es un 
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factor clave en la preparación emprendedora, aunque también sugiere que su impacto puede 

depender de la aplicación práctica en contextos reales. 

De igual manera, Deng y Wang (2023), encontraron que la educación financiera tiene 

un impacto positivo y significativo en la intención de emprender, con un coeficiente de 

regresión de 0.218 y un valor p < 0.01. Este resultado es consistente con los de este estudio, 

en la que se observa una correlación moderada entre ambas variables (Rho = 0.472, p < 

0.001) ya que ambos indican que el conocimiento financiero fortalece la motivación 

emprendedora, aunque el estudio de Deng y Wang (2023) abarca distintos contextos 

socioeconómicos en China, esta investigación aporta una mirada local, centrando en los 

jóvenes adultos de Arequipa, donde se podrían presentar barreras o motivadores distintos. 

A nivel de Latinoamérica, Rincón et al. (2022) resaltan la relación entre el 

emprendimiento, innovación y educación financiera como elementos claves para el 

crecimiento económico, sus hallazgos muestran que la educación superior influye en la 

actividad emprendedora y el creciente del PBI en Colombia. Este enfoque se refuerza con 

datos que indican que el crecimiento de startups en la región ha impulsado un incremento del 

4% anual del PBI, lo respalda la idea de a mayor inversión en educación financiera puede 

fomentar el emprendimiento y el desarrollo económico. Esto se alinea a los resultados de este 

estudio, al sugerir que el conocimiento financiero se presenta como un instrumento valioso 

para fortalecer la autonomía económica y creciente de los negocios emergentes. En caso 

particular de esta tesis , el análisis realizado a jóvenes adultos en Arequipa permitió indicar 

una relación moderada entre educación financiera y orientación emprendedora (Rho = 0.472), 

lo cual refuerza la importancia de promover estas habilidades desde la educación superior 

Además, Izquieta (2022) destaca el rol fundamental de universidad y empresas en el 

ecosistema emprendedor e innovador, indicando que el 64% de los encuestados considera que 

las líneas de crédito blandas son factores más importantes para el emprendimiento, mientras 



76 

 

que el 36% enfatiza la formación de hábitos emprendedores, estos hallazgos refuerzan la 

necesidad de complementar la educación financiera con acceso a recursos y políticas de apoyo 

sostenible, lo que concuerda con los resultados de la presente tesis la que reportaron una 

correlación moderada entre educación financiera y orientación emprendedora (Rho = 0.472), 

ya que si se cuenta con formación financiera podría potenciar el éxito y sostenibilidad de los 

emprendimientos. 

Con respecto al ámbito nacional, Vargas (2022) encontró que la formación 

emprendedora en universidades peruanas está fuertemente relacionada con la tolerancia al 

riesgo y el autoconocimiento con correlación significativa entre 0.516 y 0.893. Aunque el 

presente estudio hallo una correlación ligeramente menos (Rho = 0.472) ambos coinciden en 

que la educación financiera desempeña un papel crucial en la orientación emprendedora, 

sugiriendo que si integración en programas universitarios podría potenciar aún más el 

desarrollo de competencias emprendedoras  

Los resultados de Serida et al. (2020) resaltan el crecimiento del emprendimiento en el 

Perú, evidenciando por una alta tasa de actividad emprendedora en etapa temprana del 22.4% 

lo que posiciona al país en quinto lugar a nivel mundial. Sin embargo, también evidencia que 

solo el 37% de los emprendimientos en fase logran consolidarse. Este hallazgo complementa 

nuestro resultado, donde se evidencio una correlación moderada entre la educación financiera 

y la orientación emprendedora (Rho = 0.472, p < 0.001) sugiriendo que, si bien existe un 

fuerte interese por emprender, factores como la educación financiera y el acceso a 

financiamiento siguen siendo determinantes para la sostenibilidad de los negocios.  

La investigación de Romero et al. (2022) indica que la orientación emprendedora en 

Perú está influenciada por la educación financiera, el conocimiento y la estrategia del 

emprendedor. Con una correlación positiva (Rho = 0.472) en jóvenes de Arequipa, el estudio 

realizado muestra la importancia de la actitud, proactividad y perseverancia en el ámbito 
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financiero para el desarrollo emprendedor, indicando que el conocimiento financiero cuenta 

con un mayor grado al tener una edad mayor, aunque Romero et al, presentaron un coeficiente 

mayor (0.78), el análisis de esta tesis presenta una relación moderada, pero considera otros 

factores, coincidiendo en que la educación financiera es importante, más no la única que 

podría impulsar el emprendimiento. 

Saavedra et al. (2021) señala una correlación entre actitud emprendedora con 

iniciativa y generación de microempresas (Rho=0.656), resaltando la motivación y 

experiencia como dimensiones complementarias. En la presente investigación se encontró una 

correlación moderada (Rho=0.472) relacionando educación financiera y orientación 

emprendedora, siendo un hallazgo relevante. Ambas investigaciones indican que la 

proactividad mejora la gestión financiera, de igual manera, la actitud es importante para la 

orientación emprendedora (Rho=0.502). Por otro lado, también de hallaron brechas en las que 

los jóvenes tienen un nivel bajo sobre ambas variables de estudio. 

El marco previo de Boscán et al. (2023), evidencia una asociación positiva entre 

emprendimiento y sostenibilidad (Rho=0.42), indicando que la ausencia de financiamiento es 

una barrera, para sumar a la investigación anterior, el presente estudio profundiza incluyendo 

variables psicosociales y educativas, mientras que el estudio de Boscán enfatiza sólo en 

condiciones técnicas, este estudio enfatiza en actitudes, habilidades y edades, para ampliar la 

importancia del emprendimiento incluyendo factores internos de las personas, abordando 

también dimensiones como la perseverancia o proactividad, sin embargo ambos estudios 

coinciden en fortalecer el entorno emprendedor desde factores que complementen. 

Otro estudio en el marco previo es el de Carpio (2021), en el que presenta una 

correlación fuerte (r=0.72) entre educación financiera y emprendimiento, resaltando el 

impacto en estudiantes de educación superior, este estudio expande el enfoque de edades a 

jóvenes adultos en Arequipa, hallando una correlación positiva moderada (Rho=0.472), donde 
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el conocimiento financiero es relevante pero no exclusivo, analizando factores como actitud 

financiera, innovación y perseverancia, encontrando una relación significativa entre ellas, la 

investigación de Carpio no incluye la edad, sin embargo este estudio si, ambas investigaciones 

resaltan la importancia del conocimiento financiero, pero esta investigación en especial tiene 

una visión integral que se puede aplicar a políticas educativas inclusivas 

De manera alineada con lo hallado por Rivera et al. (2024), quien analizó una 

correlación positiva (Rho = 0.553, p < .01) entre educación financiera y orientación 

emprendedora, la presente investigación muestra una relación positiva moderada (Rho = 

0.472, p < .001) entre ambas variables, sin embargo, mientras que Rivera se centró en 

estudiantes, esta investigación extiende el análisis a un rango etario mayor, lo que ha 

permitido hallar que los factores como la edad y la experiencia tienen influencia.  

La investigación realizada por Quispe (2024) muestra una influencia positiva de un 

marco educativo financiero en la intención emprendedora, algo que se ve reflejado en los 

resultados, donde se confirma una relación moderada entre ambas variables (Rho = 0.472, p < 

0.001). La dimensión de actitud financiera, específicamente, presenta una correlación 

significativa con la innovación y la perseverancia, resaltando que una mentalidad financiera 

beneficia la toma de decisiones emprendedoras.  

Así mismo, la investigación de Quea y Rivas (2023) muestra que el conocimiento 

financiero influye beneficiosamente en la orientación emprendedora, hallazgo que es 

respaldado por la presente investigación, revelando una correlación moderada (Rho = 0.472, p 

< 0.001) que representa a las dos variables. Los resultados hallaron que los jóvenes con un 

grado de conocimiento financiero mayor se orientan a potenciar su orientación emprendedora, 

resaltando la actitud y perseverancia como dimensiones clave. Esto resalta la necesidad de 

reforzar la educación financiera en jóvenes adultos, especialmente entre los grupos más 

jóvenes, para apoyar su potencial emprendedor desde edades tempranas. 
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Se comprueba la relevancia de la educación financiera en la orientación 

emprendedora, como lo ha señalado Cheneaux (2024), quien indica sobre el papel crucial de 

las incubadoras en instituciones superiores. De acuerdo con la correlación positiva hallada 

entre educación financiera y orientación emprendedora (Rho = 0.472, p < 0.001), se sostiene 

la idea de que una mayor educación financiera incentiva la pretensión a emprender, y la 

conexión positiva que evidencian los factores de actitud financiera y los factores de 

orientación emprendedora, específicamente la innovación y la perseverancia, resaltan la 

necesidad de una visión integral en la formación de los jóvenes. Los resultados también 

muestran que la experiencia, asociada con la edad, potencia tanto la educación financiera 

como la orientación emprendedora. Por lo tanto, el conocimiento financiero puede ir más allá 

de sólo tomar de decisiones económicas, también refuerza las actitudes necesarias para el 

éxito en el emprendimiento. 
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Capítulo V. Conclusiones y Recomendaciones 

5.1. Conclusiones 

Primera. Los resultados correspondientes al objetivo general indican que existe una 

relación positiva moderada entre la educación financiera y la orientación emprendedora en 

jóvenes adultos de Arequipa en el año 2024, con un coeficiente de correlación Rho de 

Spearman de 0.472 y un p-valor menor a 0.001. esto indica que a medida que los jóvenes 

adquieren mayores conocimientos financieros, tienden a desarrollar una mayor orientación 

emprendedora. Estos hallazgos respaldan la importancia de fortalecer la educación financiera 

para promover el emprendimiento en la región, haciendo énfasis en instituciones superiores. 

Segunda. Como segunda conclusión correspondiente al primer objetivo específico, 

identificar la relación entre las dimensiones de la orientación emprendedora (toma de riesgo, 

innovación, proactividad, pasión y perseverancia) con la educación financiera, los resultados 

muestran una relación positiva y significativa entre las dimensiones de la orientación 

emprendedora y la educación financiera, con coeficientes Rho de Spearman que van desde 

0.413 (toma de riesgo) hasta 0.463 (proactividad), todos con un valor p < 0.001. Las 

correlaciones más altas se dieron en las dimensiones de proactividad (0.463) e innovación 

(0.444), indicando una relación moderada con la educación financiera. La pasión (0.416), 

perseverancia (0.456) y toma de riesgo (0.413) también mostraron correlaciones positivas 

bajas a moderadas. Estas cifras sugieren que los jóvenes adultos con mayor orientación 

emprendedora tienden a mostrar un mejor manejo financiero, la significancia estadística de 

todos los valores (p < 0.001) valida la solidez de estos hallazgos. Se concluye que fomentar 

dimensiones emprendedoras como la proactividad y perseverancia puede mejorar la 

educación financiera, este vínculo resalta la importancia de programas integrales que 

desarrollen ambas competencias de forma simultánea. 
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Tercera. Los resultados correspondientes al tercer objetivo específico indican, los 

resultados evidencian una relación positiva y significativa entre las dimensiones de la 

educación financiera y la orientación emprendedora, con coeficientes Rho de Spearman de 

0.251 para conocimiento, 0.218 para habilidades y 0.502 para actitud, todos con valores p < 

0.001. La dimensión de actitud mostró la correlación más alta (0.502), indicando una relación 

moderada, mientras que conocimiento y habilidades presentaron correlaciones bajas. Estos 

resultados sugieren que una actitud financiera positiva influye fuertemente en el desarrollo de 

una orientación emprendedora, la significancia estadística (p < 0.001) respalda la validez de 

estas asociaciones. Se concluye que el componente actitudinal de la educación financiera es 

clave para fomentar el emprendimiento, fortalecer esta dimensión puede ser estratégico para 

impulsar una mentalidad emprendedora en los jóvenes adultos. 

Cuarta. Los resultados correspondientes al tercer objetivo específico indican que todas 

las dimensiones de la educación financiera guardan una relación significativa con las 

dimensiones de la orientación emprendedora (p<0.001 en todos los casos). En particular, la 

dimensión de Actitud financiera presento las correlaciones más altas con a la innovación 

(0.497), la perseverancia (0.487) y la pasión (0.447) lo que sugiere que una mentalidad 

financiera positiva influye directamente con la creatividad para obtener nuevas ideas y 

resiliencia emprendedora. En contraste, la dimensión habilidad financiera mostro relaciones 

más débiles con las dimensiones de orientación emprendedora lo que indica que otros factores 

pueden mediar en la trasformación de conocimiento financieros en acciones emprendedoras. 

Quinta. Los resultados correspondientes al último objetivo específico evidencio que a 

la edad tiene una relación positiva tanto como la orientación emprendedora como con la 

educación financiera. Los resultados muestran que los individuos de mayor edad (30-35 años) 

presentan mayor seguridad en su orientación emprendedora y niveles más altos d educación 

financiera en comparación con los grupos más jóvenes (21-24 y 25-29 años). 
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Esto señala que la experiencia obtenida y el requerimiento para gestionar los recursos 

financieros disponibles pueden tener influencia en el desarrollo de habilidades, pero también 

se encontraron brechas en comunicades jóvenes en las que existe una necesidad de potenciar 

los conocimientos financieros. 

5.2. Recomendaciones 

Es recomendable fortificar y mejorar las incubadoras de negocios disponibles, 

revisando y optimizando el funcionamiento de las incubadoras de negocios en Arequipa, 

garantizando que los proyectos se encuentren accesibles continuamente o que las 

convocatorias sean constantes. Igualmente, es fundamental mejorar el enfoque de formación, 

incluyendo una formación más calificada en gestión financiera, planificación estratégica y 

competencias emprendedoras, de tal manera que las personas que deseen emprender se 

puedan desarrollar en el mercado de manera sostenible. 

A su vez es recomendable que los organismos de educación superior contemplen en su 

malla curricular un programa de formación emprendedora o una especialidad específica de 

finanzas que se puedan aplicar en negocios en crecimiento, poniendo atención en fortificar 

una competencia financiera prometedora desde un primer ciclo de formación, y como 

consecuencia impactará en la orientación emprendedora. Para emprendedores que no han 

tenido la educación superior necesaria se recomienda implementar cursos y talleres de fácil 

acceso que brinden herramientas útiles y prácticas sobre educación financiera y gestión 

empresarial, de tal manera que el aprendizaje sostenga sus emprendimientos. Organizar 

campañas concientizando la educación financiera, que sean dirigidas a la población de 

personas entre 21 y 29 años, de acuerdo a los resultados las personas no tan mayores de edad 

tienen un nivel bajo sobre conocimiento financiero e incertidumbre sobre emprender. 

Se recomienda que organismos como el Ministerio de Educación, municipalidades o 

ONGs locales desarrollen campañas enfocadas en esta población, utilizando canales digitales 
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y redes sociales para difundir contenidos prácticos sobre finanzas personales, ahorro e 

inversión, con un lenguaje accesible y atractivo. 

Por último, crear alianzas entre universidades y el sector empresarial para promover 

experiencias reales de emprendimiento: considerando que la práctica y la experiencia 

fortalecen tanto la actitud como las habilidades financieras, se recomienda establecer 

convenios con empresas locales para que estudiantes participen en pasantías, ferias de 

emprendimiento y simulaciones de negocios. Estas actividades permitirán aplicar 

conocimientos financieros en contextos reales y reforzar las competencias emprendedoras, 

especialmente en proactividad, innovación y perseverancia. 
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Anexo 

Instrumento de la Orientación Emprendedora 
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1 
Me gusta aventurarme en lo desconocido y 

tomar decisiones arriesgadas. 
       

2 

Estoy dispuesto a invertir una cantidad 

considerable de tiempo y/o dinero en 

oportunidades que prometen grandes retornos. 

       

3 
Suelo actuar con audacia en situaciones 

riesgosas. 
       

In
n

o
v
a
ci

ó
n

 

4 
A menudo disfruto de probar actividades nuevas 

y poco convencionales. 
       

5 

En general, prefiero adoptar enfoques 

innovadores en lugar de seguir métodos 

previamente comprobados. 

       

6 

Cuando aprendo algo nuevo, prefiero hacerlo a 

mi manera en lugar de seguir las formas 

establecidas. 

       

7 

Estoy a favor de explorar nuevas estrategias para 

resolver problemas en lugar de recurrir a 

métodos comunes. 

       

P
ro

a
ct

iv
id

a
d

 8 
Suelo anticipar problemas, necesidades o 

cambios futuros y actuar en consecuencia. 
       

9 
Me inclino por planificar proyectos con 

antelación. 
       

10 

Prefiero iniciar y poner en marcha proyectos por 

mi cuenta en lugar de esperar a que otros lo 

hagan. 

       

P
a
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ó
n

 

11 

Tengo una pasión por encontrar buenas 

oportunidades de negocio, desarrollar nuevos 

productos o servicios, explotar aplicaciones 

comerciales y crear nuevas soluciones para 

problemas y necesidades existentes. 

       

12 

Me apasiona el proceso de reunir los recursos 

financieros, humanos y sociales (por ejemplo, 

contactos y asociaciones) necesarios para crear 

un nuevo negocio. 

       

13 
Tengo una pasión por visualizar, hacer crecer y 

expandir mi negocio. 
       

14 
Me apasiona lo que hago y cuando estoy alejado 

de mi negocio, no puedo esperar para volver. 
       



102 

 

P
er

se
v

er
a
n

ci
a

 

15 
He alcanzado metas que me han llevado un 

tiempo lograr. 
       

16 
He superado contratiempos para enfrentar 

grandes desafíos. 
       

17 Siempre termino lo que empiezo.        

18 Los contratiempos no me desaniman.        

19 

En muchas situaciones complejas, persisto en 

alcanzar mis metas a pesar de ver que otros se 

rinden. 
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Base de Datos en Excel 

 

Base de Datos en Jamovi 

 

 

 


