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RESUMEN

El propdsito de esta investigacion es entender como los perfiles emprendedores
junto a los factores sociodemograficos influyen en la intencion de emprendimiento
de los estudiantes de las Escuelas Profesionales de la Universidad Catdlica San
Pablo de Arequipa. En vista que los antecedentes locales del tema son limitados,
se considera importante dar paso con la investigacion de emprendimiento con
estudios que den la base para trabajos futuros. El disefio de esta investigacion tiene
un enfoque cuantitativo, tipo descriptivo - correlacional, no experimental. Se
consideré como poblacion para esta a 385 estudiantes de las distintas carreras de
la Universidad Catdlica San Pablo, los cuales, seran encuestados. La técnica
empleada es un muestreo no probabilistico, porque no todos los estudiantes tienen
la misma probabilidad de participar en el estudio. El instrumento que se utilizé
fueron dos cuestionarios: el test de perfil emprendedor que esta compuesto por 29
items y como segundo instrumento se utilizd el cuestionario de intencion
emprendedora, ambos instrumentos estan compuestos por una escala Likert de 5
puntos, en la que 1 es Totalmente estd en desacuerdo y 5 es Totalmente de
acuerdo. Para la fiabilidad y validez de cada una de las variables, se tomo en cuenta
lo siguiente: para el perfil emprendedor el coeficiente de alfa de Cronbach de 0,83,
y para la segunda variable intencion emprendedora la fiabilidad del coeficiente de
alfa de Cronbach de 0,95, para cada uno de los factores. Una vez recolectados los
datos, estos fueron procesados en el programa estadistico Jamovi en su version
2.2 para asi poder interpretar el nivel de vinculo entre ambas variables. Al final, se
concluy6é que el perfil emprendedor predice significativamente la intencién de

emprendimiento en los jévenes adultos de la ciudad de Arequipa.



Palabras Clave: perfil emprendedor, intencion emprendedora, factores

sociodemogréficos,



ABSTRACT

The purpose of this research is to understand how entrepreneurial profiles together
with sociodemographic factors influence the entrepreneurial intention of students
from the Professional Schools of the Universidad Catolica San Pablo de Arequipa.
Given that the local background on the topic is limited, it is considered important to
move forward with entrepreneurship research with studies that provide the basis for
future work. The design of this research has a quantitative approach, descriptive -
correlational, non-experimental. The population for this was considered to be 385
students from the different careers of the San Pablo Catholic University, who will be
surveyed. The technique used is non-probabilistic sampling, because not all
students have the same probability of participating in the study. The instrument that
was used were two questionnaires: the entrepreneurial profile test, which is
composed of 29 items, and as a second instrument, the entrepreneurial intention
guestionnaire was used. Both instruments are composed of a 5-point Likert scale,
in which 1 is Completely. disagree and 5 is Strongly agree. For the reliability and
validity of each of the variables, the following was taken into account: for the
entrepreneurial profile, the Cronbach's alpha coefficient of 0.83, and for the second
entrepreneurial intention variable, the reliability of the Cronbach's alpha coefficient
of 0.95, for each of the factors. Once the data was collected, they were processed
in the Jamovi statistical program in version 2.2 in order to interpret the level of link
between both variables. In the end, it was concluded that the entrepreneurial profile
significantly predicts the entrepreneurial intention in young adults in the city of

Arequipa.

Keywords: entrepreneurial profile, entrepreneurial intention, sociodemographic

factors,
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INTRODUCCION

En los ultimos afios, la economia mundial se ha visto afectada debido a la pandemia
de la COVID-19, trayendo consigo despidos de empleados y cierres de empresas
en diversos paises. La investigacion del Global Entrepreneurship Monitor (GEM,
2021) expone como la gran parte de la poblacion mundial ha mostrado una
disminucién en la renta familiar. De este modo surge asi el emprendimiento como
una opcion generadora de renta en un momento en que la economia disminuye.
Asimismo, se ve como poco a poco van aumentando los emprendimientos y a estos
se van sumando perfiles de personas que hace unos afos dificiimente habrian

pensado en emprender.

Con el pasar de los afios ha surgido un cambio generacional, donde se observa
una transicion de buscar un trabajo como dependiente donde uno desea ser su
propio jefe. El mundo emprendedor cuenta con mayor interés, surgié el fenébmeno
llamado “la renuncia” en plena pandemia, en el cual el trabajador abandona de
manera masiva y voluntaria su puesto de trabajo. Entre las distintas causas de este
fendbmeno se pueden encontrar con un mayor porcentaje es el deseo de los

trabajadores de iniciar un proyecto propio (Graf6, 2022)

El emprendimiento ha evolucionado a lo largo de estos afios. EIl GEM (2021) sefala
gue las economias con mayor grado de emprendimiento son las de Oriente Medio
y Africa, las que tiene menor grado estan en Europa y Norteamérica y los que se
encuentran en etapa temprana es en los paises de América Latina y el Caribe. La
tasa de actividad emprendedora en la economia peruana ocupé el quinto lugar
globalmente y el tercer lugar a nivel de Latinoamérica y el Caribe, dicha tendencia

se mantiene estable a pesar que existen variaciones en el Producto Bruto Interno



(PBI) per cépita, es decir que el crecimiento o decrecimiento econémico no causa

impacto al momento de desarrollar emprendimientos (GEM, 2021).

El emprendimiento es el elemento esencial para que un pais se desarrolle
econdmicamente. Es capaz de transformar puestos de trabajos vitales o esenciales,
en negocios competitivos y exitosos dando fruto a nuevas fuentes de ingresos bien
remunerados. A su vez, genera rentabilidad a los emprendedores, ayudando a

trascender a los paises y sus organizaciones (Sanchez et al., 2019).

Las personas que emprenden su negocio anhelan que este alcance el éxito, uno
de los factores que dan paso al logro del éxito empresarial, son los factores
personales que forman la base de la probabilidad de lograr la meta (Karabulut &

Dogan, 2018).

Los emprendimientos son un bien para la sociedad, y es importante promoverlos,
esenciales para nuestro futuro: mejorar nuestra empleabilidad, principalmente entre

los jovenes.

Hay dos motivaciones para emprender un negocio, una es cuando el individuo
identifica oportunidades y las aprovecha o, sino que desea cumplir metas
personales. La otra motivacién es cuando el individuo genera sus ingresos propios
porque se encuentra sin trabajo o no esta de acuerdo con las condiciones que le

ofrece el mismo (GEM, 2019).

Tassara (2021) menciona la importancia que tienen las instituciones educativas
como parte del desarrollo del emprendedor en los paises, y la define como
formacion emprendedora. Esta debe estar reflejada en los planes de estudios y

mallas curriculares de las instituciones educativas.
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Pacheco et al. (2021) afirman que la universidad no es la Unica que influye en las
iniciativas empresariales, sino que también depende del ambiente en el cual se
llevan a cabo los emprendimientos, como por ejemplo las politicas publicas, las
cuales guardan un vinculo con la sociedad respecto a las necesidades de la misma.
Por otro lado, Ward et al, (2019) indican que todos los profesionales que se graduan
de las clases universitarias deberian contar con habilidades de emprendimiento las
cuales impulsen el desarrollo de la economia y el estar en posiciones de liderazgo
para asi determinar las decisiones importantes para el bien de la institucion y la
comunidad humana a la que sirve. Tomando en cuenta lo mencionado, se logra el
éxito en un proyecto de emprendimiento, siempre y cuando se haya tenido éxito en

la carrera profesional (Grafid, 2022).

Retomando la importancia del contexto, los factores sociodemograficos de los
emprendedores en el Perl suelen ser desarrollados por personas que son mas
jovenes. En lo referente al género, predomina el sexo masculino entre los
emprendedores establecidos. Ademas, los emprendedores que se encuentran en
la etapa temprana de emprender poseen un mayor nivel de educacion a

comparacioén de los que ya han emprendido (GEM, 2019).

Reyes-Cruz et al. (2019) mencionan que, tras la importancia que ha tomado el
emprendimiento en la economia de los paises, es relevante realizar estudios en
base al desarrollo de los emprendedores desde la universidad, para entender desde
aspectos psicoldgicos y demograficos como potenciar a los futuros emprendedores

de las economias de los paises emergentes.

Existe una amplia investigacion sobre el emprendimiento en la actualidad, sin

embargo, en la propia ciudad de Arequipa no se han desarrollado investigaciones



gue aborden los perfiles de emprendimiento y mucho menos si los jévenes que

cumplen con el perfil realmente pretenden hacerlo.

Ante estos planteamientos, con esta investigacion se busca conocer la influencia
del perfil emprendedor y factores sociodemogréficos en la intencion de

emprendimiento en estudiantes universitarios de Arequipa.

Las intenciones emprendedoras y el perfil emprendedor en universitarios
arequipefios ayudaran a entender a la proxima generacion de emprendedores de

la ciudad de Arequipa.

El plan de tesis est& estructurado de la siguiente manera:

En el capitulo | se desarrolla el tema a tratar, conformado por la descripcion del
problema, su sustentacion y delimitacion, y los objetivos que se quiere obtener. En
el capitulo Il se desarrolla la revision de la literatura, que contiene los antecedentes,
los cuales serviran para la discusion de los resultados conseguidos. En el capitulo
IIl se presenta la recoleccion, procesamiento y andlisis de datos, es decir toda la
parte metodoldgica, la poblacidn para esta investigacion esta compuesta por 385
estudiantes universitarios de carreras de ciencias sociales, ciencias empresariales
y ciencias e ingenierias de universidades arequipefias, los cuales, para la
recoleccion de datos, seran encuestados. Al final, se presenta el presupuesto y
cronograma, el cual es base para llevar a cabo nuestra investigacion. Acorde va

avanzando la investigacion estos elementos pueden variar.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1. Linea de Investigacion

Economia.

2. Descripcion del Problema

En los dltimos afios, las autoridades de varios paises empezaron a ver al
emprendimiento como una herramienta para el crecimiento de sus economias, pues
al generar inversion, se crean empleos. En Latinoamérica, muy a pesar del
desarrollo considerable que se ha tenido en cuanto a la expansion del
emprendimiento, aun existe mucho margen de mejora en cuanto al desarrollo de

los ecosistemas de emprendimiento (Sarabia & Delhumeau, 2019).

Arequipa es una de las ciudades mas emprendedoras del Pera. En el Il trimestre
del 2021, Arequipa obtuvo el 5,8% de empresas creadas con respecto al nimero
total nacional siendo s6lo desplazada por Lima (Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica [INEI], 2021). Sin embargo, en el segundo trimestre se cerraron 5,4%

de empresas en Arequipa.

Sin embargo, el gobierno no es una pieza clave para que emerjan
emprendimientos. Son mas los factores externos que ayudan a crear un ambiente
estable para hacer posible el emprendimiento. Estos factores externos deben

relacionarse entre si y alienar sus estrategias (Sarabia & Delhumeau, 2019).

Muchos autores han coincidido sobre que hay muchas caracteristicas y factores
gue, en su conjunto, componen el ecosistema emprendedor (Sarabia & Delhumeau,

2019). Segun Tassara (2021) existen 6 factores claves para fomentar un



ecosistema emprendedor Optimo, los cuales son el compromiso estratégico y
cultura emprendedora instituional, los recursos (humanos, financieros e
infraestructura), el avance tecnologico del que se dispone y la habilidad para
manejarlo, la relacion entre grupos afines, los estudios relaciones al impacto del
ecosistema de emprendimiento universitario y la formacion emprendedora que
reciben los jovenes universitarios en cuanto al emprendimiento. Esta ultima esta

reflejada en el plan de estudios de los universitarios, o en actividades curriculares.

Isenberg (2011) indicO que son 6 los elementos que forman un ecosistema
emprendedor. Estos son, politica, finanzas, cultura, soporte, capital humano y
mercados. Dentro del capital humano, considera importante la educacion
institucional. Para desarrollar el emprendimiento dentro de la educacién, se deben
dictar cursos especificos de emprendimiento. Esto con el objetivo de entregar

entrenamiento emprendedor a los estudiantes.

Sanchez et al. (2019) tras contrastar 108 fuentes investigativas, concluyeron que la
educacion de emprendimiento ha aportado a grandes rasgos en el entorno y
producciéon emprendedora. Sin embargo, la realidad en paises tercermundistas de
Latinoamérica indica que necesitan mayor esfuerzo para gestionar la educacion
emprendedora en universidades. Esto causado por agentes externos como la

irregularidad politica, avance tecnoldgico y el nivel educativo en general.

La labor de las universidades es trabajar en estrategias tanto curriculares como
formativas, logrando proponer un modelo universitario que esté orientado a formar
nuevos emprendedores. Esto se debe entender a que el emprendimiento es el

camino mas optimo para el desarrollo de un pais (Borrayo et. al, 2019).
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Si bien es cierto que existen herramientas brindadas por la universidad, estas
terminan siendo heterogéneas. Los métodos convencionales como la revision de
articulos o textos y evaluaciones, no incentiva al emprendimiento (Gibb, 2002;
Sogunro, 2004) Algunas universidades se enfocan en la enseflanza del plan de
negocio, otras en la experimentacion y otras en flexibilidad. Sin embargo, las
universidades no desarrollan técnicas efectivas para el desarrollo del

emprendimiento (Llanos-Contreras et al., 2021).

Para poder afiadir valor a la discusion sobre la importancia que tienen las
universidades en el desarrollo de emprendedores universitarios, es relevante
entender como la formacién universitaria es influyente a partir de rasgos, como
innovacion, aspectos psicolégicos , propension al riesgo, personalidad y
demograficos, siendo este Ultimo vital ya que puede representar una ventaja
competitiva, ya que 1 de cada 4 personas en Latinoamérica tienen entre 15 a 29

afos, siendo este rango el de las edades mas productivas (Reyes-Cruz et. al, 2019).

Ademas, es importante contrastar los rasgos de personalidad de cada persona, e
identificar a los jovenes que pueden ayudar al emprendimiento. Segun Mussons
(2016) esta informacion es valiosa, ya que a partir de eso se pueden ensefar
competencias en funcién de la personalidad para incrementar el deseo de
emprender en los estudiantes. Estas competencias pueden ser definidas como
perfiles emprendedores. Minniti et al. (2006) refuerzan esta idea, ya que consideran
que adultos jovenes entre los 25 a 34 afos, son seres sensitivos a cambio de

actitud. Esta edad tiene la propension a la adquisicion de valores emprendedores.

Al considerar el hecho de los factores individuales y las competencias que las

personas pueden adquirir, en conjunto con la formacion académica, sumado a su



vez con los factores sociodemograficos previamente mencionados, es importante
preguntarse cual es la influencia del perfil emprendedor y los factores

sociodemograficos en la intencion emprendedora.

2.1.Problema General

¢, Cual es la influencia del perfil emprendedor y factores sociodemograficos
en la intencién de emprendimiento en estudiantes universitarios de Arequipa

20237

2.2.Problemas especificos

¢, Cual serd el nivel del perfil de emprendimiento en los estudiantes

universitarios de Arequipa 20237

¢, Cual seréa el nivel de la intencion de emprendimiento en los estudiantes

universitarios de Arequipa 20237

¢ Qué diferencias hay entre el perfil y la intencion entre las carreras ofertadas

en una universidad privada?

¢, Cudl es la relacién entre el perfil y la intencion, con la edad de los

estudiantes universitarios de Arequipa 20237

¢, Cudles son los factores sociodemograficos predominantes en la intencion

de emprendimiento en los estudiantes universitarios de Arequipa 2023?

17



3. Objetivos de la Investigacién

3.1.0bjetivo General

Determinar la influencia del perfil emprendedor y factores sociodemograficos
en la intencién de emprendimiento en estudiantes universitarios de Arequipa

2023.

3.2.0bjetivos Especificos

Describir el grado del perfii de emprendimiento en los estudiantes

universitarios de Arequipa 2023

Identificar el nivel de la intencion de emprendimiento en los estudiantes

universitarios de Arequipa 2023

Comparar el perfil y la intencion entre las carreras ofertadas en una

universidad privada.

Precisar la relacién entre el perfil y la intencién, con la edad de los

estudiantes universitarios de Arequipa 2023

Definir los factores sociodemograficos predominantes en la intencion

emprendedora de los estudiantes universitarios de Arequipa 2023



4. Justificacion de la Investigacion

Teorica, practica, social y personal

4.1.Teobrica

Tedricamente se justifica ya que no se cuentan con antecedentes locales. Si
bien es cierto que la rama de emprendimiento esta siendo estudiada, las
investigaciones locales siguen siendo de baja produccién, siendo importante
dar paso a la investigacion de emprendimiento con estudios que den la base

para posteriores trabajos.

4.2.Social

Socialmente esta investigacion es importante, pues siendo la informacién de
caracter publico, brindar4 herramientas para que los individuos puedan

adquirir nuevas competencias que ayuden a generar emprendimientos.

4.3.Practica

Si bien, este trabajo corresponde a una investigacion que no propondra
alguna aplicacion a partir de los resultados, la disposicion publica de esta
investigaciébn establecera las bases para potenciar a los perfiles
emprendedores, ademas de ayudar a futuras proposiciones de estrategias

de desarrollo empresarial en universidades arequipefas.
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4.4 . Personal

Esta investigacion se justifica de dos formas. La primera es que los autores
de la presente podran desarrollar sus habilidades de investigacion en el area
de emprendimiento, la misma que fue estudiada en los ultimos afios en

relacién con el desarrollo de una economia.

En segundo lugar, nos permitird obtener el titulo de licenciado en
administracion de negocios, ya que segun el reglamento de la universidad
Catdlica San Pablo, la elaboracion de una tesis es una de las modalidades
de titulacion, ademas del trabajo de suficiencia profesional. Los bachilleres
optaron por realizar una tesis, debido a que es un trabajo que se adapta a

sus aptitudes e intereses de mejor forma que la otra modalidad.

5. Delimitacién de la Investigacién

5.1.Espacial

Se va a realizar la investigacion en la ciudad de Arequipa, en estudiantes de

la UCSP.

5.2. Temporal

Se espera aplicar el instrumento (encuestas) para el recojo de datos entre el

1 de enero (inicio) al 1 de febrero (fin) del 2023

5.3. Temética:

Campo: Ciencias Econdmico-Empresariales.

Area: Administracion de Negocios



Linea: Gestidén de Negocios

6. Viabilidad

6.1.Econ6mica

Esta investigacion es viable econdmicamente puesto que los tesistas
financiaran la propuesta de investigacion. El presente estudio no cuenta con

financiamiento externo.

6.2.Recursos Humanos

Es viable porque los investigadores se haran cargo del estudio sin la

necesidad de contratar terceras partes.

6.3. Temporal

Es viable porque se cuenta con los plazos adecuados para la realizacion y

culminacién del proyecto.

6.4.Acceso alainformacién

Es viable porque los tesistas tienen acceso a la informacién tanto primaria

como secundaria.
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CAPITULO II: REVISION DE LA LITERATURA

1. Antecedentes de la Investigacion

1.1. Antecedentes internacionales

Millan et al. (2017) llevaron a cabo su investigacion en la cual querian
identificar cuales eran las causas que tenian impacto en la voluntad
emprendedora de universitarios en el estado de México. Para esto se
encuesto a 342 estudiantes entre 17 y 25 afios. El 89% de los universitarios
son solteros y el 80,9% cuentan con la intencién de emprender. 25% son del
5to semestre, 21,5% del noveno semestre, 20,3% del séptimo, 17,4% del
tercero y 15,6% del primero. Por otra parte, 39.7% de los encuestados

cuenta con algun familiar empresarios.

La investigacién arrojo los siguientes resultados: el factor sociodemografico
del sexo no tiene influencia en la intencién de emprender, no siendo el caso
de la edad ya que la edad para emprender se encuentra entre los 17 a 24
afos. Ademas, el estado civil fue otro factor relevante, siendo que los
solteros expresan mayores posibilidades de emprender. El hecho de tener
una familia emprendedora no influye a los encuestados para tener la
intencion de emprender. Se indica que, a mas semestres avanzados, mayor
sera la probabilidad de que los estudiantes tengan el deseo de emprender.
Cabe sefalar que, a pesar de que la edad y el semestre son variables
relacionadas, los resultados fueron distintos. Coeficiente beta negativo en
edad, y positivo para semestres lo cual se comprende al sefialar que la edad

se capturd por rangos y el semestre por cada uno. Con respecto al perfil de



los encuestados y sus resultados, la investigacion infiere que la autoestima
impacta en la intencién emprendedora, ademas de que ve a la propension
de riesgo como significativa al momento de emprender. Por tanto, la edad,
estado civil, semestre y los factores psicolégicos son autoestima, innovacion
y propension al riesgo son los factores sociodemogréficos que tienen

incidencia en la intencién de emprender de los estudiantes.

El estudio de Mora et al. (2019) analizé como la intencion emprendedora es
influida por el ambiente universitario de los estudiantes de diferentes
especializaciones del departamento de Ciencias Econdmicas Yy
Administrativas, los resultados muestran que el ambiente general de la
universidad incentiva y refuerza la intencion de emprender, y que el
estudiante va a emprender si tiene la aprobacion de su entorno familiar,
amistades y docentes. Estos resultados guardan relacibn con la
investigacién hecha por Brito (2014), donde menciona que la percepcién que
tiene un universitario de su entorno inmediato es un factor en su decision de

iniciar un negocio.

La siguiente investigacion internacional analiza el perfil emprendedor para
educar a los futuros jovenes chilenos, planeada por los autores Valenzuela
et. al (2020). El objetivo es exponer dos perfiles emprendedores y su relacion

hacia actividades de emprendimiento, asi como la edad.

La investigacion encuestd a 400 jovenes, siendo 164 hombres y 236
mujeres, entre 18 a 25 afos. El 21,3% informo tener ingresos familiares de

entre $350.000 y $500.000; el 19% menor a $350.000; el18,8% entre
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$1.000.001 y $1.500.000; el 17,3% entre $500.001 y $750.000; el 14,8%

entre $750.001 y $1.000.000; y el 9% mas de $1.500.000.

Dicha investigacién concluyé que el exponer a los jovenes a actividades
relacionadas a emprender trae resultados positivos y promueve su intencion
de emprendimiento; y que los afios de vida son un elemento importante en
la realizacion de jévenes que emprenden, por ello consideran importante
crear estrategias especificas en los diferentes niveles educativos que les

ayuden a llevar a cabo habilidades emprendedoras.

Romero et al. (2021) en su trabajo desarrollado, analizaron los factores
situacionales que repercuten en las intenciones de emprendimiento de los
universitarios colombianos y venezolanos, el método utilizado fue
descriptivo, utilizando como disefio de campo la encuesta, obtuvieron los
siguientes resultados: se muestra que un gran nimero de estudiantes estan
preparados para poner en marcha ideas de negocios en condiciones
favorables, pero los trdmites administrativos para la constitucion de
empresas, la experiencia laboral y la falta de financiacién son los principales
obstaculos para emprender, llegando a concluir que el emprendimiento
conlleva desarrollar politicas que motiven a los jovenes, los atraigan a

actividades productivas y fomenten la innovacion.

Se ejecuto un estudio en México, el cual analizaron las causas que inciden
en las intenciones emprendedoras de los universitarios mexicanos, tratando
de enriguecer un modelo de intencion emprendedora el cual tomo en cuenta
el avance de aprendizaje y la formacion de los educadores, para probar

dicho modelo se consider6 como poblacion de 364 estudiantes, los



resultados mostraron que los principales determinantes de las intenciones
emprendedoras son la capacidad de emprender y el proceso de aprendizaje
y que los educadores no tienen influencia al momento de desarrollar
intenciones emprendedoras y que es recomendable hacer una revision a los
perfiles de los participantes involucrados en la educacion emprendedora y
promover programas educativos que despierten el desarrollo de

innovaciones emprendedoras (Lopez et al., 2022).

1.2. Antecedentes nacionales

Loli et al. (2009) buscaron relacionar la actitud emprendedora con las
variables demogréficas de la poblaciéon como el estado civil, sexo, ciclo de
estudio, facultad, edad, carrera y experiencia laboral. Se encuest6 a 182
estudiantes entre tercero y quinto afio de universidad. Las personas de
mayor edad le dan mas importancia a la propension de riesgo (p = .019),
vision del futuro (p = .014), las competencias personales (p = 0.12) y la
confianza en si mismo (p valor=.060). Los estudiantes de tercer a quinto afio
le dan mas importancia a la perseverancia (p = .048), competencias
personales (p =.011) y optimismo (p = .095). Los estudiantes de psicologia,
quimica y biologia estan asociados a la perseverancia (p = .076), y los de
psicologia, minas y quimica al liderazgo (p = .061). El optimismo (p = .043)
y perseverancia (p-valor= .036) se relacionan con la carrera profesional. No
hay diferencias entre el estado civil y la actitud emprendedora. Se concluye
gue si existe relacion entre algunos factores de creatividad y emprendimiento

con variables demograficas.
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Escobedo et al. (2020) en su estudio, evaluaron la voluntad de
emprendimiento de los estudiantes universitarios de la facultad de
administracion de la Macroregion Sur del Perq, con el fin de mejorar las
competencias emprendedoras, concluyendo que el fomentar actividades de
emprendimiento generaba un resultado positivo en ideas de negocios y

ferias emprendedoras.

Con el objetivo de especificar las variables sociodemogréficas personales
que determinan la creacion de negocios propios en los departamentos del
Perl, Mendoza et al. (2018) tomaron como base el estudio ENAHO del afio
2015 para desarrollar regresiones econométricas en cada uno de los
departamentos peruanos, obteniendo asi los siguientes resultados: los afios
vividos del individuo, el estado en su puesto laboral, la destreza en el trabajo,
la educacion superior que lograron, el tamafio del hogar, la condicién de ser
jefe de hogar, y el nimero de integrantes del hogar que generan ingresos
personales, son las caracteristicas principales sociodemogréaficas que
determinan la probabilidad de establecer algin negocio. Por ende, las
autoridades a cargo deben de dar importancia a este conjunto de variables
mencionadas y desarrollar politcas de apoyo y promocién al

emprendimiento de nuevos negocios de alcance nacional.

Romero-Parra et al. (2022) encuestaron a un total de 135 estudiantes
pertenecientes a la facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
Continental para encontrar cual es la relacion que guarda la vision
emprendedora con el perfil emprendedor, esta investigacion tuvo como

resultado un coeficiente de correlacion de 0.78 0sea que hay afinidad entre



las dos variables estudiadas, comprobando asi que las variables estan

positivamente correlacionadas.

1.3. Antecedentes locales

Midolo et al. (2019) analizaron la capacidad emprendedora para
discriminarla en funcion sexo, en estudiantes universitarios de la UNSA de
Arequipa de la carrera de Administracion de Negocios. El estudio se realizd
en 236 estudiantes. La prueba T Student (0.831), muestra que la
discriminacion de sexos tiene una distribucibn normal, por lo que se
concluye que no existe divergencia entre el sexo masculino y femenino con

respecto a la capacidad emprendedora.

2. Marco Tebrico

2.1.Perfil Emprendedor

Schumpeter (1934) definié el hecho de emprender como motor de los
mercados, definiendo al emprendedor como aquel individuo que resuelve
problemas. Luego de ello, el concepto de emprendedor estuvo en un lapso
de “casi-olvido” hasta hace dos décadas y media, en la cual ha despertado
la intencion académica por el concepto mismo (Cassis & Minoglou, 2005;
Shane, 2012). Esto debido a la importancia que han tomado las empresas y
el nacimiento de “cultura emprendedora” por todo el mundo (Shane &

Venkataraman, 2000; Audretsch, 2012).

Es ahi donde llegan los enfoques psicoldgicos, que tratan de entender que

diferencia a los empresarios de los que no lo son.
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Se plantea la teoria de la necesidad de logro (McClelland, 1961) la cual
desarrolla la idea de que las personas buscan el éxito como necesidad,
siendo este un factor claro de motivacion para crear una empresa. Bajo este
concepto, Brockhaus (1980) sefiala que algunos emprendedores suelen
tener cierta tendencia al riesgo. Son individuos que tienen tendencias al
riesgo, y escogen desafios (Eisenhauer, 1995) Para reforzar esa idea Knight
(1921) define a los emprendedores como individuos que tienden al riesgo y

a lo incierto.

Posterior a ello, se plantea la teoria de los rasgos de personalidad (Coon,
2004) la cual menciona que son los atributos permanentes que se expresan
en la gran parte de situaciones. Bajo esta premisa, algunos tedricos
establecen cualidades innatas permanentes de un ser humano que lo
caracteriza como emprendedor. Estas caracteristicas son las de personas
que se inclinan por las oportunidades, ademas de mostrar un nivel
superlativo de innovacion y creatividad, y un gran coeficiente de gestion y
conocimiento de negocios. Ademas, son individuos optimistas, resilientes,
con mucha energia mental, con gusto al trabajo duro, alto grado de

compromiso y cuentan con un deseo de sobresalir (Simpeh, 2011).

Asimismo, se considera importante la autoeficacia, definida como la
capacidad para administrar y ejercer de manera eficaz acciones que
desemboquen en los resultados esperados (Pedrosa, 2015). EI manejo del
estrés también debe ser una cualidad relevante en los atributos de
personalidad entre los emprendedores. Esta se puede comprender como la

habilidad de los individuos para enfrentar acontecimientos que pueden ser



un reto y que generan estrés al organismo como respuesta a estimulos que

son amenazas (Pedrosa, 2015).

Para entender el éxito de los empresarios, los tedricos utilizan el concepto
de locus de control (Rotter, 1966) cuya definicion es: percepcion que tienen
los individuos por encima del resultado de sus actos. Es decir, si el individuo
cree que el resultado proviene de sus propias acciones (orientacion de
control interno) o si provienen de circunstancias fuera del control personal
(orientacion de control externo). Los emprendedores tienden al enfoque de
locus, ya que son responsables de sus propias acciones, en base a sus

propias habilidades, y a factores externos (Bonnett & Furnham, 1991)

Moriano et al. (2001) indican que en los emprendedores predominan valores
que son mas individuales que colectivos siendo que valoran mas la libertad
y el disfrute de la vida, asi como las amistades verdaderas y reciprocidad de
valores. Bajo estas definiciones, se pueden identificar 9 dimensiones que
poseen las personas con perfiles emprendedores, las cuales son: motivacion
de logro, autonomia, innovacion, locus de control interno, autoeficacia,

optimismo, tolerancia al estrés y toma de riesgo (Malavé et al., 2012)

2.2. Intencién de Emprendimiento

En un inicio, la intencién era considerada como un concepto para designar
acciones de nivel metal y fisicas. Tomando esto, se puede definir la intencion
como una caracteristica de nuestras acciones y estados mentales enfocada

a un objetivo especifico (Garcia, 1986). Para complementar el concepto, se
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puede entender a la intenciébn como la decision que tiene el individuo para

realizar un acto (Ajzen, 1991).

El concepto de intencion es un aspecto psicologico que lleva a que uno se
comporte de una manera en particular, otorgando una idea méas concisa de
la forma de actuar. Bajo esta premisa, la eleccion de ser empresario es

totalmente a voluntad y de manera consciente (Krueger et al., 2000).

Thompson (2009) explica que la intencion de emprendimiento es la
aceptacion del individuo en base a la creencia de establecer un negocio en
el futuro. Por otro lado, Ajzen (1991) plantea la teoria del comportamiento
planificado, en la que dispone que los rasgos motivacionales influyen en la
intencion de los individuos para que emprendan. Entonces, la intencion
emprendedora se podria definir por las actitudes del individuo y por
influencias externas situacionales (Ajzen, 1991; Krueger et al., 2000), tales
como la corrupcion, la libertad comercial o los derechos de autor (Lloret et.
al, 2014). Es decir, la intencion de emprender es influida por rasgos del ser
humano (Zhao, 2005), la demostracién de emprendimiento a estudiantes
universitarios (Krueger 1993; Peterman y Kennedy, 2003) y el género (Gupta

et. al, 2008; Shinnar et al., 2012).

Lloret et al. (2014) considera que se deben relacionar las dimensiones
institucionales con las intenciones de emprender de los universitarios para
atender el desarrollo de nuevos emprendimientos. Estas dimensiones son
las leyes, (derechos de propiedad entendida como la propiedad intelectual y
legal, el nivel de corrupcidn que existe en un pais, y el grado de libertad

fiscal, misma que sirve de incentivo para crear empresa cuando ésta es alta)



los mercado abiertos (libertad de comercio y barreras arancelarias, y la
libertad de inversion de las personas para mover sus recursos) VY la
regulacion (comprende la libertad empresarial que tienen los individuos para
crear y cerrar negocios, la libertad laboral, entendida como la relacion entre
empleado y empleador, y la libertad monetaria dada como la regulacién de

precios en base al control monetario) (Lloret et al., 2014)

Lloja et al. (2021) proponen 3 dimensiones, las cuales son factor personal,

factor de recursos y factor social.

a) Factor Personal

El factor personal expone que la actitud, habilidades de negocio,
destrezas, capacidad de identificacion, planificacion, implementacion
y transformar problemas en posibilidades, son pilares en empresarios

con éxito.

b) Factor de Recursos

El factor de recursos se entiende como las herramientas dadas por
instituciones educativas por medio de cursos o0 charlas. Esta
dimensién es importante, ya que seran los primeros pasos de los
estudiantes para transformarse en futuros emprendedores, haciendo

gue despierte el deseo de emprender.

c) Factor Social
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Este factor implica el compromiso del Estado, y la manera en la que
establecen politicas o programar para el soporte a los universitarios y

su deseo emprendedor

3. Hipotesis.

3.1.Hipotesis general

El perfil emprendedor y los factores sociodemograficos influyen en la
intencion de emprendimiento en estudiantes universitarios de Arequipa

2023.

3.2.Hipotesis especificas

Existe un nivel alto de perfil de emprendimiento en los estudiantes

universitarios de Arequipa 2023.

La intencion de emprendimiento en los estudiantes universitarios de

Arequipa 2023 es alta.

Existen diferencias entre el perfil y la intencion de emprendimiento entre las

carreras ofertadas en una universidad privada de Arequipa en el afio 2023.

Existe relacion entre el perfil y la intencion, con la edad de los estudiantes

universitarios de Arequipa 2023.

Existen factores sociodemograficos que afectan mas en la intencion

emprendedora que otros en los estudiantes universitarios de Arequipa 2023.



CAPITULO lll: PLANTEAMENTO METODOLOGICO

1. Disefio General de lainvestigacion:

1.1.Enfoque de lainvestigacion

Cuantitativo, porque el perfil emprendedor y la intencion de emprendimiento

se mediran con escala de tipo Likert (Hernandez y Mendoza, 2018)

1.2.Tipo de investigacion

No experimental, tipo descriptivo y correlacionar, ya que se pretende hallar
la relacién entre las variables y los factores sociodemograficos, sin ninguna
manipulacion de lo externo. Ademas, se expondran resultados descriptivos

a partir las variables (Hernandez y Mendoza, 2018)

1.3.Disefio de la investigacién

Transversal, puesto que los datos se recopilaron en un tiempo especifico

(Hernandez y Mendoza, 2018)

2. Unidad de analisis

2.1.Técnica de muestreo

No probabilistico, porque no todos los estudiantes tienen la misma

probabilidad de participar en el estudio (Hernandez y Mendoza, 2018)
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2.2. Tamafio de muestra

El tamafio muestra sera de 385 personas, segun la formula para poblaciones
desconocidas. Se encuestara a estudiantes universitarios arequipefios de
ciencias empresariales, ciencias sociales e ingenieras de las distintas
universidades arequipefias. Al no tener autorizacion de las universidades
para identificarlas por su nombre y principalmente por no estar contemplado
dentro de los objetivos de la investigacion no se realizard comparacion entre

las carreras de las instituciones.

3. Variables

3.1.Definicion conceptual

Perfil emprendedor: Castillo et al. (2021) definen al perfil emprendedor como
rasgos adquiridos que se muestran en un individuo, con el objetivo de

emprender un negocio propio.

Intencion de emprendimiento: Lloja et al. (2021) entienden la intencion de
emprender como la iniciativa de empezar un negocio, cuyo objetivo es el de

emprender, mayormente influenciado por la educacion.



3.2.0peracionalizacién de las variables

Tabla 1
Operacionalizacion de Variables

Variables Dimensiones

Indicadores/items Escala de Medicion

Motivacion de logro 1,2,3,4
Autonomia 5,6,7,8,9,10
Innovacion 11, 12, 13, 14, 15, 16
Perfil Locus de control interno 17, 18
Ordinal
Emprendedor
Autoeficiencia 19, 20
Optimismo 21,22, 23,24
Tolerancia al estrés 25. 26
Toma de riesgos 27, 28, 29
Factor Personal 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10
11, 12, 13, 14, 15, 16,
Intencion Emprendedora Ordinal
Factor Recursos 17,18
Factor Social 19, 20, 21, 22

Nota. Elaboracién propia
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4. Medicion de variables

4.1.Fuente de recoleccion de datos

Para la presente investigacion se utilizaran fuentes primarias. Esta
informacion sera recolectada a través de los cuestionarios que seran

aplicados via online.

Del mismo modo, se utilizaran fuentes de informacion secundarias. Se
llevard a cabo la revision de libros asi como de articulos de investigacion

publicados.

4.2.Técnica de medicion:

La encuesta serd la técnica a utilizar. Se aplicara el test de perfil

emprendedor y el temario de intencion emprendedora.

4.3.Instrumentos de medicién

Para la presente investigacion se utilizara una ficha sociodemogréfica la cual
recolectara datos como edad, sexo, carrera y semestre. Se utilizara el test
de perfil emprendedor desarrollado por Castillo et al. (2021). Este
cuestionario esta conformado por 26 items, los cuales se dividen en 8
dimensiones siendo: Motivacién de logro (items: 1,2,3.4), Autonomia (items:
5,6,7,8,9,10), Innovacion (items 11,12,13,14,15,16), Locus de control Interno
(tems: 17,18), Autoeficiencia (items: 19,20), Optimismo (items:
21,22,23,24), Tolerancia al Estrés (items: 25,26) y Toma de Riesgos
(27,28,29). Para el presente instrumento se considera la interpretacion de a

mayor puntaje mayor presencia de la variable.



Como segundo instrumento se utilizara el cuestionario de intencién
emprendedora, desarrollado por Lloja et. al (2021), compuesto por 22 items,
divididos en 3 dimensiones: Factor Personal (items
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16), Factor Recursos (items 17,18) y
Factor Social (items 19,20,21,22). Para el presente instrumento se considera

la interpretacion de a mayor puntaje mayor presencia de la variable.

4.4 .Escala de medicién

Ambos instrumentos estan compuestos por una escala Likert de 5 puntos: 1

es Totalmente esta en desacuerdo y 5 es Totalmente de acuerdo.

4.5.Validez y confiabilidad

El test de perfil emprendedor fue validado en Pera por Castillo et al. (2019)
obteniendo un coeficiente de alfa de Cronbach de 0,83, siendo este un
cuestionario confiable. El cuestionario de intencion emprendedora fue
validado por Lloja et al. (2021) obteniendo un valor de alfa de Cronbach de
0,95. Para cada factor fue: factor personal a = 0.92; factor recursos a = 0.92

y factor social a = 0.86.

5. Analisis de datos

Se utilizara estadistica descriptiva mediante promedios y desviaciones estandar
para las variables continuas, y frecuencias absolutas y porcentajes para las

variables categodricas. Se realizaran pruebas de normalidad para realizar
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analisis paramétricos 0 no paramétricos, interpretando que a mayor puntaje,

mayor es la presencia de la variable.

Asimismo, para responder a la hipétesis planteada se realizaran pruebas de
comparacion de medias y de correlacién. Finalmente, los andlisis se realizaran
en el programa jamovi en su version 2.2 (The jamovi project, 2021). Dicho
software fue seleccionado debido a que es de acceso abierto, esta escrito en el
lenguaje de programacion R, ampliamente utilizado en investigacion, y cuenta
con el aval de distintos autores (Elosua y Engafa, 2020: Navarro y

Foxcroft,2022)

CAPITULO IV: RESULTADOS

En este capitulo se dara respuesta a las interrogantes de investigacion, mediante

los métodos estadisticos correspondientes.



Tabla 2
Sexo y Procedencia

n %
Sexo
Femenino 199 51.7
Masculino 186 48.3
Procedencia
Arequipa 344 89.4
Otro distinto a 41 10.6

Arequipa

Nota. Elaboracion propia

En la Tabla 2 se muestra la distribuciébn de la muestra segin el sexo y la

procedencia. Se puede observar que el 51.7% de los participantes es de sexo

femenino. Mientras que el 89.4% de la muestra proviene de Arequipa.
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Tabla 3
Carrera'y Semestre

%

Carrera

Administracion de Negocios
Arquitectura y Urbanismo
Ciencias de la Computacion

Contabilidad

Derecho

Educacion Inicial/Primaria
Ingenieria Ambiental

Ingenieria Civil

Ingenieria Electrénica y de
Telecomunicaciones

Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecatrénica
Psicologia

Semestre

44

22

35

54

28

21

33

30

23

a7

46

31

33

152

22

30

17

13

11.4

5.7

0.5

9.1

14.0

7.3

55

8.6

7.8

6.0

12.2

11.9

8.1

8.6

39.5

57

7.8

4.4

3.4



9 17 4.4
10 37 9.6
11 7 1.8
12 14 3.6

Nota. Elaboracion propia

En la Tabla 3, puede observar que la mayor cantidad de carreras evaluadas son las
de Derecho (14%), seguido de la de Ingenieria Mecatronica (12.2%) y la de
Psicologia (11.9%). Asi mismo se puede observar que la mayor cantidad de
estudiantes evaluados pertenecen al Tercer Semestre, mientras que la menor

cantidad de participantes pertenecen al Onceavo Semestre.
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Tabla 4
Edad

M DE Min Max

Edad 21.7 3.28 16 40

Nota. Elaboracion propia

En la Tabla 4, se observa que la edad promedio de los participantes es de 21.7
afios (DE=3.28), donde se observa que al menos un participante reporto tener al

menos 16 afos y al menos un participante reporto tener 40 afios.



Tabla 5
Descriptivas

M DE Min Max
Motivacion 18.18 2.79 5 20
de logro
Autonomia 26.9 4.31 9 30
Innovacioén 23.46 2.73 9 30
Locus de
control 9.4 1.25 2 10
interno
Auto 9.12 1.42 2 10
eficiencia
Optimismo 15.05 2.84 6 20
ToIe,ranC|a al 795 16 > 10
estrés
Toma de 10.28 1.9 3 15
riesgos
Periil 119.63  15.68 42 145
emprendedor

M DE Min Max

Factor social 39.80 6.76 13 50
Factor 28.50 512 10 40
Recursos
Factor Personal 15.60 2.38 6 20
Intencion de 8390  12.64 32 110

Emprendimiento

En la Tabla 5, se observan los descriptivos de la variable Perfil Emprendedor y sus

respectivas dimensiones. Se observa que la Motivacion de Logro tiene un promedio

de 18.18 (D.E = 2.79), donde al menos un participante obtuvo un puntaje de 5y al

menos un participante obtuvo un puntaje de 20.

Se observa que en la Autonomia, los participantes en promedio obtuvieron un

puntaje de 26.9 (D.E = 4.31).

Del mismo modo en la dimension de Innovacion los participantes puntuaron en

promedio con 23.46 puntos (D.E = 2.73).
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Y en lo que respecta al Perfil Emprendedor Total los participantes obtuvieron un

promedio de 119.63 (D.E = 15.68).

S e puede observar que en el Factor Social los participantes tienen un promedio

de 39.80 (D.E = 6.76)



Tabla 6
Matriz de Correlaciones

1 2 3
1. Edad —
2. Perfil Emprendedor -0.14 ** —
3. Intencion de Emprendimiento -0.02 0.71 *** —

Nota. * p < .05, ** p < .01, ** p < .001

En la Tabla 6, se observa la correlacion entre la edad, el Perfil Emprendedor y la
Intencion de Emprendimiento. Se puede observar que la edad tiene una correlacion

negativa, leve y significativa con el Perfil Emprendedor (r = -0.14, p < .001).

Del mismo modo se observa que existe una correlacion positiva, fuerte y
significativa entre el Perfil Emprendedor y la Intencién de Emprendimiento (r = .71,

p <.001).

Respecto a la correlacion de edad y la Intencion de Emprendimiento, se encontro

gue no existe correlacion significativa entre ambas variables.
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Tabla 7
Comparacion entre Perfil Emprendedor e Intencion de Emprendimiento con

region
Arequipa Otra region ¢
M DE M DE P
Perfil 120.90 14.6 109.3 20.6 3.48 0.001
Emprendedor
Intencion de 84.30 11.6 80 19.2 1.39 0.171

Emprendimiento

Nota. Elaboracion propia

En la tabla 7 se observa la comparacion entre el Perfil Emprendedor e Intencién de
Emprendimiento entre los participantes que son originarios de Arequipa, con
participantes que son de otra region. Se analizé el supuesto de normalidad para
pruebas paramétricas, el mismo que resulté ser estadisticamente significativo, lo
que indica que la distribucion no es normal. Sin embargo, como mencionan Field et
al (2012), y Field (2016;2018) tener una muestra amplia (mayor a 150) permite
aplicar el teorema del limite central (TLC) el cual indica que a mayor cantidad de
muestras (aproximadamente 150 a mas sujetos) la distribucién tiende a ser normal.
Por lo cual se puede prescindir de la prueba de normalidad de muestras superiores

a aproximadamente 150 personas (Field et al, 2012, y Field 2016;2018)

El grupo 1 presenta un promedio ligeramente mas elevado que el grupo 2 siendo
esta diferencia estadisticamente significativa. Se puede observar que las personas
que provienen del distrito de Arequipa presentan un promedio mayor (M = 120.9,
DE = 14.6) que los participantes que provienen de otro distrito de Arequipa (M =
109.3, DE = 20.6) siendo esta diferencia estadisticamente significativa (t = 3.48, p

= 0.001)

Respecto a la Intencion de Emprendimiento si bien los participantes que provienen

de Arequipa tienen un promedio levemente superior (M = 84.3, DE = 11.6) que los



participantes provenientes de otros distintos a Arequipa (M = 80.0, DE = 19.2) dicha

diferencia no es estadisticamente significativa (t = 1.39, p = 0.171).
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Tabla 8
Coeficientes del Modelo — intencién

Predictor Estimador EE Inferior Superior t EESSt,i[émrijd;r
Constante a 5352 5105 -4.6858 15389 1048 0.295
Edad 0.331 01405 0055 0607 2358 0019  0.08578
Sexo
_Femzf]‘i’r:’(')mo 0.102 09145 -16957 1.901 0112 0911  0.0081

Procedencia

Otro
distinto a 272 15161 -0.2613 5701 1.794 0.074 0.2151
Arequipa —
Arequipa
Perfil
0.593 0.0301 0.5341 0.652 19.73 <.001  0.73578
Emprendedor

Nota. Elaboracion propia

En la tabla 8 se observa la comparacion entre el Perfil Emprendedor e Intencién de
Emprendimiento entre las caracteristicas demograficas estudiadas, con
participantes de diferente edad, sexo y procedencia. Se analizé el supuesto de
normalidad para pruebas paramétricas, el mismo que resultd ser estadisticamente
significativo, lo que indica que la distribucion no es normal. Sin embargo, como
mencionan Field et al (2012), y Field (2016;2018) tener una muestra amplia (mayor
a 150) permite aplicar el teorema del limite central (TLC) el cual indica que a mayor
cantidad de muestras (aproximadamente 150 a mas sujetos) la distribucion tiende
a ser normal. Por lo cual se puede prescindir de la prueba de normalidad de
muestras superiores a aproximadamente 150 personas (Field et al, 2012, y Field

2016;2018)



En el modelo de regresion mdultiple se observa que, la edad predice
significativamente la I.LE (B = 0.331, p = .019), indicando que por cada afio la I.E
incrementara en 0.331 puntos, mientras los participantes sean mujeres provenga
de Arequipa y el perfil emprendedor se mantenga constante. Del mismo modo, el
perfil emprendedor predice significativamente la intencion de emprendimiento (B =
0.593, p < .001), indicando que por cada punto que incremente el perfil
emprendedor la intencion de emprendimiento incrementard en 0.593 puntos,
mientras que las participantes sean mujeres, sean de Arequipa y la edad sea
constante. El sexo y la procedencia de las personas no predicen significativamente

la intencion de emprendimiento.
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Tabla 9

Prueba Post-Hoc de Games-Howell — Perfil

Ingenieria
- . . . . . . Electrénica .
Administracién Educacion . , Ingenieria Ingenieria Ingenieria  Arquitectura y .. Ingenieria
. Derecho .. . . Psicologia . . . . Contabilidad de .
de Negocios Inicial/Primaria cotogt Industrial Mecatronica Civil Urbanismo a Y . Ambiental
Telecomuni
caciones

Administracion de - Diferencia de — -2.19 ~15.9% 2.93 -6.53 -19.26%** 1127 -15.457%%+ -16.89%** 18,656 16,617
Negocios medias
Derecho ?:Zrizzc'a de — -13.7* 5.11 -434 -17.08%+ -9.09 -13.271%%* 1471 1647 -14.431
Educacion Diferencia de — 18814+ 935 -3.38 46 0422 -1.01 2777 -0.738
Inicial/Primaria medias
Psicologia a‘g‘:sc'a de — -9.46 22,197+ 14,2+ -18.385%** ~19.82%%%  -21.584%% -19.546%**
Ingenieria Industrial  D/ferencia de — 12.74% -4.75 -8.929 1037% -12.128% -10.089

medias
Ingenieria Diferencia de — 7.99 3.807 2.37 0.608 2.646
Mecatronica medias
Ingenierfa Civil Diferencia de — -4.182 -5.62 -7.381 -5.342

medias
Arqwtfectura y leer.enaa de . 144 3199 116
Urbanismo medias
Contabilidad Diferencia de — -1.763 0276

medias
Ingenieria Electrénica . )

Dif
y de iferencia de — 2.039

Telecomunicaciones

Ingenieria Ambiental

Nota. Elaboracion propia

medias

Diferencia de
medias




Se puede observar que hay una diferencia significativa de perfiles entre las
carreras. Segun el andlisis Post Hoc, se encuentra que la carrera de Administracion
tiene una diferencia de media de -2.19 (valor p=1) con la carrera de Derecho, de -
15.9 (valor p=0.003) con la carrera de Educacion Inicial/Primaria, de 2.93 (valor
p=0.999) con la carrera de Psicologia, de -6.53 (valor p=0.827) con la carrera de
Ingenieria Industrial, de -19.26 (valor p<.001) con la carrera de Ingenieria
Mecatronica, de -11.27 (p valor=0.171) con la carrera de Ingenieria Civil, de -15.47
(p valor=0.002) con la carrera de Arquitectura y Urbanismo, de -16.89 (p valor<.001)
con la carrera de Contabilidad, de -18.656 (p valor<.001) con la carrera de
Ingenieria Electronica y de Telecomunicaciones, y con la carrera de Ingenieria

Ambiental, de -16.617 (p valor <.001).

La carrera de Derecho tiene una diferencia de media de -13.7 (p valor= 0.012) con
la carrera de Educacion Inicial/Primaria, de 5.11 (p valor= 0.89) con la carrera de
Psicologia, de -4.34 (p valor= 0.983) con la carrea de Ingenieria Industrial, de -17.08
(p valor<.001) con la carrera de Ingenieria Mecéanica, de -9.09 (p valor= 0.417) con
la carrera de Ingenieria Civil, de -13.271 (p valor=0.007) con la carrera de
Arquitectura y Urbanismo, de -14.71 (p valor= 0.002) con la carrera de Contabilidad,
de -16.47 (p valor<.001) con la carrera de Ingenieria Electrénica y de
Telecomunicaciones, y de -14.431 (p valor= 0.001) con la carrera de Ingenieria

Ambiental.

La carrera de Educacioén Inicial/Primaria tiene una diferencia de media de 18.81 (p
valor< .001) con la carrera de Psicologia, de 3.35 (p valor= 0.24) con la carrera de
Ingenieria Industrial, de -3.38 (p valor= 0.947) con la carrera de Ingenieria
Mecatronica, de 4.6 (p valor= 0.973) con la carrera de Ingenieria Civil, de 0.422 (p

valor= 1) con la carrera de Arquitectura y Urbanismo, de -1.01 (p valor= 1) con la



carrera de Contabilidad, de -2.777 (p valor=0.989) con la carrera de Ingenieria
Electronica y de Telecomunicaciones, y de -0.738 (p valor= 1) con la carrera de
Ingenieria Industrial. La carrera de Psicologia tiene una diferencia de media de -
9.46 de media (p valor= 0.124) con respecto a la carrera de Ingenieria Industrial, de
-22.19 (p valor<.001) con respecto a la carrera de Ingenieria Mecatronica, de -14.2
(p valor= 0.004) con respecto a la carrera de Ingenieria Civil, de -18.385 (p
valor<.001) con respecto a la carrera de Arquitectura y Urbanismo, de -19.82 (p
valor=<.001) con respecto a la carrera de Contabilidad, de -21.584 (p valor<.001)
con respecto a la carrera de Ingenieria Electrénica y de Telecomunicaciones, y de
-19.546 (p valor<.001) con respecto a la carrera de Ingenieria Ambiental. La carrera
de Ingenieria Industrial tiene una diferencia de media de -12.74 (p valor= 0.002) con
respecto a la carrera de Ingenieria Mecatronica, de -4.75 (p valor= 0.973) con
respecto a la carrera de Ingenieria Civil, de -8.929 (p valor= 0.208) con respecto a
la carrera de Arquitectura y Urbanismo, de -10.37 (p valor= 0.08) con respecto a la
carrera de Contabilidad, de -12.128 (p valor= 0.005) con respecto a la carrera de
Ingenieria Electrénica y de Telecomunicaciones, y de -10.089 (p valor= 0.081) con
respecto a la carrera de Ingenieria Ambiental. La carrera de Ingenieria Mecatrénica
tiene una diferencia de 7.99 (p valor= 0.21) con respecto a la carrera de Ingenieria
Civil, de 3.807 (p valor= 0.758) con respecto a la carrera de Arquitectura y
Urbanismo, de 2.37 (p valor= 0.987) con respecto a la carrera de Contabilidad, de
0.608 (p valor= 1) con respecto a la carrera de Ingenieria Electronica y de
Telecomunicaciones, y de 2.646 (p valor= 0.948) con respecto a la carrera de
Ingenieria Ambiental. La carrera de Ingenieria Civil tiene una diferencia de -4.182
(p valor=0.977) con respecto a la carrera de Arquitectura y Urbanismo, de -5.62 (p

valor= 0.862) con respecto a la carrera de Contabilidad, de -7.381 (p valor= 0.334)



con respecto a la carrera de Ingenieria Electrénica y de Telecomunicaciones, y de
-5.342 (p valor=0.876) con respecto a la carrera de Ingenieria Ambiental. La carrera
de Arquitectura y Urbanismo tiene una diferencia de media de -1.44 (p valor=1) con
respecto a la carrera de Contabilidad, de -3.199 (p valor= 0.92) con respecto a la
carrera de Ingenieria Electrénica y de Telecomunicaciones, y de -1.16 (p valor= 1)
con respecto a la carrera de Ingenieria Ambiental. La carrera de Contabilidad tiene
una diferencia de media de -1.763 (p valor= 0.999) con respecto a la carrera de
Ingenieria Electrénica y de Telecomunicaciones, y de 0.276 (p valor= 1) con
respecto a la carrera de Ingenieria Ambiental. Y la carrera de Ingenieria Electronica
y de Telecomunicaciones tiene una diferencia de media de 2.039 (p valor= 0.994)
con respecto a la carrera de Ingenieria Ambiental. Se puede concluir que las

carreras difieren significativamente.
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Tabla 10

Prueba Post-Hoc de Games-Howell — Intencion

Administracion Educacion Ingenieria  Ingenieria Ingenieria  Arquitectura Ingenieria
. Derecho .. . . Psicologia genter g L ge qa . Contabilidad  Electrénica y de
de Negocios Inicial/Primaria Industrial Mecatronica  Civil y Urbanismo o
Telecomunicaciones
Administracion de - Diferencia de — 5.68 -1.31 11.22* 139 -3.01 178 0.886 -1.866 -1.3977
Negocios medias
Derecho Diferencia de — -6.99 554 -429 -8.69* -3.901 -4.795 -7.547 -7.0787
medias
Fducacion Diferencia de — 1250 27 17 3.089 2.195 -0.557 -0.0893
Inicial/Primaria medias
Psicologfa Diferencia de — 2983 1423 -9.436 1033 -13.082% ~12.6141%
medias
Ingenieria Industrial 2 /Terencia de — 44 0.39 -0.504 -3.256 2788
medias
Ingenieria Diferencia de
- . — 4.792 3.898 1.147 1.6144
Mecatronica medias
Ingenieria Civil Diferencia de — -0.894 -3.646 -3.178
medias
Arqwtgctura y leer.enoa de o 2752 222841
Urbanismo medias
- Diferencia de
Contabilidad . — 0.4679
medias
Ingenieria

Electronica y de
Telecomunicaciones

Diferencia de
medias

Nota. Elaboracion propia




Se observa que hay una diferencia significativa de intencion emprendedora entre
las carreras. Segun el andlisis Post Hoc, se encuentra que la carrera de
Administracion tiene una diferencia de media de 5.68 (valor p=0.739) con la carrera
de Derecho, de -1.31 (valor p=1) con la carrera de Educacion Inicial/Primaria, de
11.22 (valor p=0.012) con la carrera de Psicologia, de 1.39 (valor p=1) con la carrera
de Ingenieria Industrial, de -3.01 (valor p=0.978) con la carrera de Ingenieria
Mecatrénica, de 1.78 (p valor=1) con la carrera de Ingenieria Civil, de 0.886 (p
valor=1) con la carrera de Arquitectura y Urbanismo, de -1.866 (p valor=0.999) con
la carrera de Contabilidad, de -1.3977 (p valor=1) con la carrera de Ingenieria

Electronica y de Telecomunicaciones.

La carrera de Derecho tiene una diferencia de media de -6.99 (p valor= 0.314) con
la carrera de Educacion Inicial/Primaria, de 5.54 (p valor= 0.654) con la carrera de
Psicologia, de -4.29 (p valor=0.949) con la carrera de Ingenieria Industrial, de -8.69
(p valor<.0.027) con la carrera de Ingenieria Mecatrénica, de -3.901 (p valor= 0.027)
con la carrera de Ingenieria Civil, de -4.795 (p valor=0.856) con la carrera de
Arquitectura y Urbanismo, de -7.547 (p valor= 0.108) con la carrera de Contabilidad,
de -7.08 (p valor<.0.172) con la carrera de Ingenieria Electrénica y de

Telecomunicaciones.

La carrera de Educacioén Inicial/Primaria tiene una diferencia de media de 12.52 (p
valor< .001) con la carrera de Psicologia, de 2.7 (p valor= 0.997) con la carrera de
Ingenieria Industrial, de -1.7 (p valor= 0.99) con la carrera de Ingenieria
Mecatronica, de 3.089 (p valor= 0.99) con la carrera de Ingenieria Civil, de 2.195 (p
valor= 0.99) con la carrera de Arquitectura y Urbanismo, de -0.557 (p valor= 1) con
la carrera de Contabilidad, de -0.09 (p valor=1) con la carrera de Ingenieria

Electrénica y de Telecomunicaciones.



La carrera de Psicologia tiene una diferencia de media de -9.83 de media (p valor=
0.078) con respecto a la carrera de Ingenieria Industrial, de -14.23 (p valor<.001)
con respecto a la carrera de Ingenieria Mecatrénica, de -9.43 (p valor= 0.11) con
respecto a la carrera de Ingenieria Civil, de -10.33 (p valor<.001) con respecto a la
carrera de Arquitectura y Urbanismo, de -13.08 (p valor=<.001) con respecto a la
carrera de Contabilidad, de -12.61 (p valor<.001) con respecto a la carrera de

Ingenieria Electrénica y de Telecomunicaciones.

La carrera de Ingenieria Industrial tiene una diferencia de media de -4.4 (p valor=
0.85) con respecto a la carrera de Ingenieria Mecatrénica, de 0.39 (p valor= 1 con
respecto a la carrera de Ingenieria Civil, de -0.504 (p valor= 1) con respecto a la
carrera de Arquitectura y Urbanismo, de -3.26 (p valor= 0.98) con respecto a la
carrera de Contabilidad, de -2.79 (p valor= 1) con respecto a la carrera de Ingenieria

Electronica y de Telecomunicaciones.

La carrera de Ingenieria Mecatrénica tiene una diferencia de 4.8 (p valor= 0.8) con
respecto a la carrera de Ingenieria Civil, de 3.9 (p valor= 0.9) con respecto a la
carrera de Arquitectura y Urbanismo, de 1.15 (p valor= 1) con respecto a la carrera
de Contabilidad, de 1.61 (p valor= 0.99) con respecto a la carrera de Ingenieria

Electrénica y de Telecomunicaciones.

La carrera de Ingenieria Civil tiene una diferencia de -0.894 (p valor= 1) con
respecto a la carrera de Arquitectura y Urbanismo, de -3.65 (p valor= 0.96) con
respecto a la carrera de Contabilidad, de -3.18 (p valor= 0.98) con respecto a la

carrera de Ingenieria Electronica y de Telecomunicaciones.



La carrera de Arquitectura y Urbanismo tiene una diferencia de media de -2.75 (p
valor= 0.984) con respecto a la carrera de Contabilidad, de -2.28 (p valor= 0.99)

con respecto a la carrera de Ingenieria Electronica y de Telecomunicaciones.

La carrera de Contabilidad tiene una diferencia de media de 0.47 (p valor= 1) con

respecto a la carrera de Ingenieria Electronica y de Telecomunicaciones.

Se puede concluir que las carreras difieren significativamente.

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Conclusiones

Primera: La edad, el sexo, la procedencia y el perfil emprendedor explican el

50.7% de la varianza de la intencion de emprendimiento

Segunda: Se puede observar que las personas que provienen del distrito de
Arequipa presentan un promedio mayor que los participantes que provienen de

otro distinto de Arequipa siendo esta diferencia estadisticamente significativa.

Este resultado nos muestra que los estudiantes provenientes de Arequipa tienen

un grado de perfil de emprendimiento significativamente mayor.

Tercera: Si bien los participantes que provienen de Arequipa tienen un promedio
levemente superior que los participantes provenientes de otros distintos a
Arequipa dicha diferencia no es estadisticamente significativa. Este resultado
nos muestra que los estudiantes tienen el nivel de la intencién de

emprendimiento significativamente menor.
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Cuarta: Se observa que la carrera de Psicologia presenta menor pefrfil
emprendedor, mientras que la carrera de ingenieria Electrénica y de
Telecomunicaciones presenta mayor perfil emprendedor. Mayor perfil quiere
decir que las personas que pertenecen a esa carrera presentan mayores
tendencias individuales a realizar emprendimiento con mayor éxito. Por otro
lado, quienes presentan mayor intencion de emprendimiento son los estudiantes
de ingenieria Mecatronica, mientras que los que presentan menor intencion de
emprendimiento son los estudiantes de Psicologia. Mayor intencion quiere decir
que los estudiantes pretenden formar empresa en vez de querer trabajar para

terceros.

Quinta: Se puede observar que la edad tiene una correlacién negativa, leve con
el perfil emprendedor. Es decir, a mayor edad, menor perfil emprendedor. Por
otro lado, no existe una correlacion significativa entre edad e intencion de

emprendimiento

Sexta: El sexo, la edad y la procedencia de las personas no predicen

significativamente la intencion de emprendimiento.



2. Recomendaciones

Primera. Se recomienda a las instituciones de educacion de la regién tener en
cuenta los factores sociodemograficos al momento de desarrollar proyectos que
estimulen el emprendimiento, para dirigir el trabajo a realizar de una manera

mas personalizada y eficiente.

Segunda. Se recomienda a las instituciones de las diferentes regiones del sur,
asimismo a los gobiernos locales, enfocarse mas en desarrollar la intencién
emprendedora en los estudiantes mediante programas de desarrollo de

emprendiendo.

Tercera. Se recomienda a las instituciones educativas de diferentes regiones
del sur, asimismo a los gobiernos locales, poder canalizar y dirigir a los
estudiantes que tenga una intencién de emprendedora alta y clara, para poder

fomentar el emprendimiento en las regiones estudiadas.

Cuarta. Se recomienda a las instituciones educativas de nivel superior tener en
cuenta proyectos de desarrollo de emprendimiento en las carreras con mayor
presencia tanto de perfil emprendedor como de intencibn emprendedora.
Asimismo, reforzar y buscar el camino de emprender dentro de las carreras que

tengan menor intencién y/o menor perfil emprendedor.

Quinta. Se recomienda a las instituciones educativas de nivel superior generar
contextos que expongan a los estudiantes a un ambiente emprendedor, con el
fin de desarrollar el perfil emprendedor, ya que ha quedado demostrado que, a

mayor edad, va disminuyendo el perfil emprendedor entre los estudiantes
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Sexta. Se recomienda a las instituciones educativas no solo de nivel superior,
sino también de niveles bésicos y medio superior que no solo consideren
desarrollar cursos de aprendizaje empresariales, sino que consideren practicas
de entrenamiento que servira a los alumnos a enfrentar la realidad y asi estos
se encuentren mas preparados al momento de tomar una decision de

emprender, mejorando asi la empleabilidad entre los jovenes.
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Material Complementario

Anexo 1. Cuestionarios

Tabla 11
Escala de Medicion de Intencion Emprendedors (Lioja, Chugnas, Tello, Cruz)

Dimensiones Y fem
em
3 Tango 132 habllidades suficientes para ldentficar oporunidades de
negockos
2 Tengo habliidad para desamollar cporunidadas de negoclos
3 Contnuamsants obserss mil eniomo para Mentfcar opartunidades de
negockos
1 Soy capaz de reallzar un proyacio ¢ negoclo con ks conocimienos
adguiridas en mil camara
5 Tenﬁlhablllv:laums adm hIEtrag-.'aa (plamear, organizar, dirigir y
Factor controlar) para crear un negoach
Personal [ Provecsto mi kea ge negocio 3 lango plazo
7 Tengo habliidades para ransformar los problemas en cporunidades
=2 panicipado en acthidades diigldas a fomeniar el espinty
8  emprendedor como platicas, seminarias, feras empresanales y vishas
a smpresas.
g fare de ml tempe llore 1o ubllzara para desammallar un proyects de
negacia
10 Tengos hablidades necesarlas para ser un lder
14 -8 universidad apaya a los alumnos para realzar aciividades
emprendedoras
12 Los profesores Henen experencla en actividades de emprendimiznto
13 Los profesocres me motlvan para desamollar mil espirty emprendedor
ja -3 unhersidad Hens convenlos con organizaciones relacionadas con
Facior el desarralio el emprendimiento
Recureas 15 En ml camera existen materas que famentan el espitiy emprendedor
16 £n |z universidad existen lugares para que e reallcan tallerss,
seminarias, charias o actividades relaclonadas con el emprendimlento
47 En miuniversidad se realizan talleres, seminarias y obras aciividades
para fomeniar 21 espinty emprendedar
g LOG programas de Gaoblerno son suficlentas para promover el
emprendimilenta
19 M comunicaclon con los demas es buena
Facior 20 Defiendo mis punios de vista respetando a o demas cuando S50y
Soclal &M una discuskin
=1 Tengs 13 capacidad 4= adapiame ante nuevas Elhlaclonss que

dificultan mil seguridad
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og M compaffieros me consideran un models 3 segulr porque tenga
Inlclztiva

MWata: Tomado de Liojs =t al. (2018)

Tabla 12
Tesf de Perfil Emprendedor [Castilo, Reyes, Ayals, Arrayo)
Dimensiones N fem
i g g

1 Aprawecho [0 recursos que tenga a mil alredador

Cren que puedo superar cualguisr reto

Mo@ivackin de
Logro 3 Me gustan Iog retog que ponen aprueta mi

capacizad

4  Resuelvo las taress de forma eflcaz

5  Me gusta organizar ml flempa de trabajo

g  Meceslio que aigulen conirole mi trabiaje para
rendir adecuadamentes

7T Apowo I35 I023E nuevas

Auionomla

§ M= gusta aprender nuevas formas de trabajar

3 M= gusta mejorar 13 Cos3E

qg Me quetaria trabajar en una empresa que aporase
C0S3SE NUEVEE 3l mercado

44 Planieq soluciones diferentes a las de mis
compaferos

12 eo d¥erentes soluclonss 3 los problemas

13 Preflera que 62an 0ros gulenas toman 13 Inlciatia

Innovackn

j4 L3N0E 02 un examen dependa de lo que hayas
esiudlzda

15 El éxito depende de ml esfuerzo

16 Mis &xitos son consecuencla de mi esfusrzo

17 Mifuture dapende de ko que ya haga

Locus de Cantrol
: ° 18  Para alcanzar una meta 85 necesario esharzarse
12 Asplrc a ser &l mejor en mi rabajo
Alpeficlencia

Cuando tengo mieda de cometer errares R2ga un

20 asfuerzo exira




21

Hlenso que iodo saldra mal

22 Tengo conflanza en superar los probiemas
Cptimismo
23
Hay pocas situaciones gue me generan astrés
24 k& agobia el futura
25 .
Talerancia al bl sstresa conm Facihidad
E=irés
=& ke Bloques cuando tengo mucho trabaja
27 Ewita |tlh witvaciones que implican algonm riesgo por
peEQueiio que e
Toma e T
R2EQxE Na atumir riesgas & de cabardes
20 Soy capar de renunciar a casas gue ya BEngo par

alcanzar un obhjetive mejar

Mota: Tomado de Castills et sl (2021)
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