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RESUMEN 

 

 

La presente investigación tiene por finalidad desarrollar un análisis sobre las modificaciones 

establecidas a los derechos de libertad sindical y derecho de huelga, contempladas dentro del 

D.S. 014-2022-TR, en vinculación directa del libre desarrollo de la actividad empresarial del 

empleador, abarcando los nuevos límites y consideraciones normativas que versan sobre las 

relaciones colectivas de trabajo. 
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